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¢,Porqué es importante?

La igualdad de genero no solo es un
derecho humano fundamental, sino
también uno de los principios
esenciales para construir una
sociedad pacifica, prospera Yy
sostenible.

A pesar de los avances, persisten
nudos estructurales que perpetuan la
desigualdad de género afectan las
posibilidades efectivas de las mujeres
para acceder a la justicia,
demandando una respuesta proactiva
y comprometida por parte de los
poderes judiciales de la region ceeau:
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. Desigualdad socioecondmica y pobreza: Las enfrentan

desventajas econdomicas significativas, con mayores
tasas de pobreza y menor acceso a recursos

econdmicos en un contexto de crecimiento excluyente
(CEPAL).

. Patrones culturales patriarcales: Las normas y valores

patriarcales, discriminatorios y violentos, junto con la
cultura del privilegio, siguen siendo barreras muy
presentes (CEPAL).

. Division sexual del trabajo y organizacion social del

cuidado: La responsabilidad desproporcionada del
trabajo doméstico y de cuidado recae sobre las mujeres,
limitando sus oportunidades laborales y econdmicas

(Observatorio de Igualdad de Género).

. Concentracion del poder y relaciones jerarquicas: La

subrepresentacion de las mujeres en posiciones de
poder y toma de decisiones publicas mantiene
estructuras de poder jerarquicas y excluyentes (CEPAL).
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https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/720c6dcb-8ebf-4c58-a821-6b9eb88beeb5/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/720c6dcb-8ebf-4c58-a821-6b9eb88beeb5/content
https://igualdad.cepal.org/sites/default/files/2022-03/S2100065_es.pdf
https://oig.cepal.org/es/indicadores/proporcion-tiempo-dedicado-al-trabajo-domestico-cuidado-no-remunerado-desglosado-sexo
https://oig.cepal.org/es/autonomias/autonomia-la-toma-decisiones
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Algunos datos:

Bt

Por cada La de

en situacioén de pobreza, hay género en la regién es de

: _ en condiciones similares.
mujeres fueron victimas de alrededor del

feminicidio en la regién, lo que En 2022, el e s lo que significa que las
S LI Rie B mujeres de la region experimenté algun mujeres ganan aprox. 80

de rado de inseguridad alimentaria, en :
mujeres por razones de género U‘]Tb g:():q :ra:if’)gnuco:ela = je?c,): centavos por cada dolar
- que ganan

hombres .
Entre el los hombres

En 2021, al menos

En América Latina y el Caribe, la
proporciéon de personas de 70 afnos o
mas que

de las mujeres
en América Latinay el Caribe han
sido victimas de algun tipo de
violencia de género.

era mucho mas elevada
entre las mujeres que entre los hombres

ha experimentado
violencia fisica y/o sexual po
parte de su pareja.

Fuentes:



https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/f69e5027-c677-42ab-87cc-1efff01f5b53/content
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-12/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023-es.pdf
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/5176486b-d060-4255-ac74-d1dc8eec9bf3/content
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-10/pnudlac-ipm_mujeres-es.pdf
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Cumbre Judicial Iberoamericana

Avances en materia de género y no discriminacion

Estatuto de Juez Iberaomericano
(Madrid, 2001)

“Mejoramiento del acceso de
Vi ¥ R

—)

la mujer en la justicia”
Principios de equidad y no discriminacion

(Cancun, 2002)
o VI
La importancia de adoptar
politicas de género en las Acceso a la justicia de las personas en
X1V condicion de vulnerabilidad (Brasilia, 2008)

altas jerarquias.

100 Reglas de Brasilia

Creacion de la Comision
Permanente de Género y
Acceso a la Justicia
(Santiago, 2014)

XXI




Productos:
XVII

Diagndstico sobre la igualdad de

género en el Poder Judicial. Guia

metodologica o
(Quito, 2018)

Reporte del cuestionario sobre
practicas con perspectiva de XX
género en el Poder Judicial

Declaracion Iberoamericana de los
Derechos de las Mujeres en

Relacion con los Sistemas de
Justicia

AN
C

Guia de criterios sobre imparticion
de justicia con perspectiva de
género

(Lima, 2023)

XiX

XXI
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Politica de igualdad de género a implementarse en la
Cumbre Judicial Iberoamericana

Modelo de incorporacion de la perspectiva de género
en las sentencias

Politica de igualdad de género a implementar en los
organos de imparticion de justicia
(Asuncion, 2016)

Estudio estadistico sobre la participacion de las
mujeres en la CJI

Guia para la aplicacion sistematica e informatica del
“Modelo de incorporacion de la perspectiva de género
en las sentencias”

Registro Iberoamericano de femicidios/feminicidios

Protocolo modelo para la prevencion y [la] atencion del
acoso sexual en los Poderes Judiciales de Iberoamérica

Declaracion Iberoamericana para prevenir, sancionary
erradicar el acoso sexual de los Poderes Judiciales de
Iberoamérica

(Panama, 2020)



@ Ejes Teméticos:

CONTINUIDAD Y

FORTALICEIMIENTO

Seguimiento y gestiones para reforzar (1) la
transversalizacién de la perspectiva de
género al interior de la CIJI; (2) la
capacitaciéon para la incorporacion de la
perspectiva de género en las sentencias y
(38) el registro de datos e informacion
relevante para el analisis de género al
interior de los sistemas judiciales en la
region Iberoamericana.

Socializar y dar a conocer la
existencia, el funcionamiento y los
objetivos de la Comisién, ademas de
difundir y potenciar los productos
que ha elaborado, tanto al interior de
la CJI como en los poderes judiciales
de Iberoamérica.

Implementar

estrategias de
colaboracion, espacios de
reflexion y de intercambio de
conocimiento y de buenas
practicas entre los Poderes
Judiciales integrantes de las CJI, a
fin de avanzar en la incorporacion
de la perspectiva de género en la
administraciéon de justicia en
Iberoamérica.




‘ Objetivo General

Continuar posicionando a la CPGyAJ de la CJI como un referente esencial
en materia de incorporacion de la perspectiva de género en Ilberoamérica,
poniendo a disposicion de los poderes judiciales de la regidn las
herramientas y los productos que se desarrollan para ese fin; y sirviendo de
facilitadora de los intercambios de conocimiento y buenas practicas en la
materia necesarios para erradicar las barreras que la discriminacion y los
estereotipos generan en el acceso a la justicia de poblaciones en condicion
de vulnerabilidad. Asimismo, la CPGyAJ cumplira con su rol como el érgano
de la Cumbre responsable de plantear las directrices para incorporar la
perspectiva de género en todo su quehacer.




@ Objetivos Especificos

1. Difundir el trabajo de la CPGyAlJ a través del desarrollo
de herramientas que promuevan el acceso a la justicia
mediante la incorporacion de la perspectiva de genero
en el quehacer judicial.

2. Transversalizar la perspectiva de genero al interior de la
Cumbre Judicial y en los Poderes Judiciales de
Iberoameérica.




Situacion de los Poderes Judiciales
de Iberoameérica

A partir del ano 2000 y con mayor desarrollo a partir del
2008, los Poderes Judiciales de Iberoameérica
comenzaron a crear una unidad, comisidén u organismo,
encargado de la materia(Cuestionariosobreprécticascon Perspectiva de Género en el

Poder Judicial, CPGyAJ, 2019).

La CPGyAJ reconoce la importancia de recopilar
informacion que prmita conocer las acciones vy
politicas en materia de perspectiva de género
Implementadas al interior de los organos judiciales de
la Cumbre.

 En la Edicion XX desarrolld el Cuestionario sobre practicas
con Perspectiva de Género en el Poder Judicial, 2019.

e En la Edicion XXI se emitid un reporte actualizado para
mostrar los avances sobre las politicas de género dentro de
los Poderes Judiciales (20 paises encuestados).Reporte
sobre Practicas con Perspectiva de Género en el Poder
Judicial (2023).
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https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf
https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf
https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf

Hallazgos importantes

Sobre los datos

10 paises

Cuentan con partida presupuestal

dedicada a las oficinas de género

8 paises cuentan con Leyo
reglamento

4 paises establecen la politica a
través de un Plan de Trabajo

5 paises cuentan con mandato
de Unidad u Oficina especializada
11 paises establecen su politica
a través de otro instrumento

Recopilar estadisticas
Diagnistico institucional
Difusion y capacitacion
Recopilacion de fallos y
jurisprudencia

Desarrollo de protocolos y
manuales

Informes de impacto
Otros

Formacion Judicial con
Perspectiva de Género
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De los 20 paises encuestados,

14 paises cuentan con
mecanismo de evaluaciony
monitoreo

13 paises realizaron estudios
para conocer el estado de su
institucion.

cuentan
con una unidad, oficina o

secretaria especializada en
género

7 paises no realizaron estudios

Normativa especifica para
casos de violencia y acoso por

11 de 20 paises contemplan razén de género

formacion especializada

Solo 8 de los 20 paises cuentan

con criterios para medir el
impacto de la capacitacion

Reporte sobre Practicas con Perspectiva de Género en el Poder Judicial (2023).

20 paises de la CJl encuestados


https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf

¢Que se espera lograr a traves de la incorporacion de la
perspectiva de genero en los proyectos de los grupos de trabajo?

* Brindar asesoria técnica a los grupos de trabajo que se conforman en las
distintas ediciones de Cumbre para que en todas las etapas de los
proyectos que plantean, sea posible identificar y reconocer las
desigualdades presentes en las relaciones sociales, especialmente
aquellas que afectan a las mujeres respecto a los hombres en todos
nuestros paises que se constituyen en obstaculos para su acceso a la

justicia.

* Definir a partir de lo anterior, programas y proyectos que reconozcan la
existencia de desigualdades derivadas del sexo, que se intersecan con el
genero, la etnia, la edad, la discapacidad, la orientacion sexual o
identidad de género para que los poderes judiciales y la administracion
de justicia avancen en el logro de la igualdad y la no discriminacion.




TRANSVERSALIZAR
EN GRUPOS DE
TRABAJO

cComo pueden los
Grupos de Trabajo
Incorporar la
perspectiva de
genero en sus
proyectos?
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 Considerar que las personas deben ser el eje
de cada proyecto, visibilizando en todas sus
etapas (diseno, ejecucion y evaluacion) las
situaciones que pueden afectar de manera
diferenciada a hombres y mujeres, cualquiera
sea su situacion o condicion.

* Determinar como afectan o benefician a
mujeres y hombres las acciones, planes o
proyectos planteados:

e« Como la division sexual del trabajo
repercute en acceso a servicios
judiciales;

* |dentificar relaciones de poder;

* Posibilidad de acciones afirmativas
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TRANSVERSALIZAR GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
EN GRUPOS DE
TRABAJO * Incorporar en la toma de decisiones, alguna
forma de participacion o de recoleccion de
, informacion de las personas beneficiarias del
. Como pueden los Oroyecto.
Gru POS de Tra bajo * Hacer uso del lenguaje inclusivo, no sexista
incorporar la ni discriminatorio en la redaccion de los
i proyectos y en los documentos que de su
perspectiva de ejecucion se deriven.
género en sus * |dentificar si es necesario asignar
proyectos’? presupuesto para el desarrollo de las

acciones dirigidas al logro de la igualdad.



‘ ANOS //
2014 - 2024
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