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Diretrizes e regras operativas para a Transversalizacao da
perspectiva de género nos grupos de trabalho da XXI edicdo da CJI

A. ConsideracOes gerais

Desde sua fundagdo, a Cuapula procura cumprir um proposito de concentracdo e
cooperacado que sustente o dialogo, solidariedade e a adocéo de projetos e acdes
concertadas. As quais contribuem a um fortalecimento dos Poderes Judiciais e sistemas
acessiveis, equitativos e garantistas dos direitos humanos?.

A participacdo da Comissaria representante da CPGyAJ na Comissédo de Coordenacao e
Seguimento? é um passo fundamental e a oportunidade para que se realizem os principais
objetivos da CJI de promover o desenvolvimento de politicas que tendem a potenciar a
perspectiva de género e a protecdo de pessoas que enfrentam condicbes de
vulnerabilidade®. Desta forma, a CPGyAJ procura cumprir seu objetivo ao dar seguimento
ao processo de Transversalizacdo da perspectiva de género em todos os servigos da CJI%.
Particularmente, no desenvolvimento dos labores dos Grupos de Trabalho de cada Edicéao,
como o férum onde se desenvolverao os produtos destinados a ter um impacto dentro da
CJl assim como em cada um dos 23 poderes Judiciais.

Neste sentido, a participacao das representantes da Comissdo Permanente de Género e
Acesso a Justica nos grupos de trabalho da CJI, € um mecanismo eficaz para conseguir
uma maior incidéncia no desenho e execucéo de acdes e politicas judiciais orientadas a
incorporacao da perspectiva de género. Da mesma forma, responde ao cumprimento das
obrigacdes internacionais com respeito a tutela do direito a igualdade tanto na Cupula
Judicial Ibero-americana como ao interior dos Poderes Judiciais. Por isso, é indispensavel
gue se implementem acfes orientadas a visibilizar sua relevancia politica para alcancar
progresso sustentavel®.

A experiencia nas edi¢des XVIII, XIX e XX revela que é fundamental que a participacao das
representantes da CPGyAJ seja garantida ao largo de todo o processo relacionado
com os Grupos de Trabalho para cada edicao da CJI. Isto quer dizer que, desde as
atividades preparatérias até o término de seus labores, com a finalidade de garantir
uma incidéncia efetiva para a incorporacéo da perspectiva de genero nos seus resultados®.

Desta maneira, as integrantes da CPGyAJ serdo coadjuvantes com 0s paises que integram
os Grupos de Trabalho para que os projetos e produtos que sejam realizados respondam
de maneira integral e responsavel ao principio de igualdade e nédo discriminacdo
juntamente a perspectiva de género.
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A participacao das representantes da Comissédo Permanente de Género e Acesso a Justica
nos grupos de trabalho da CJl, tem sido reconhecida expressamente nos documentos
emitidos nas diversas edi¢cdes da CJI, a partir da XVIII edicéo.

Reconhecimento da participacdo de representantes da CPGyAJ nos grupos de
trabalho da CJI

Na Declaracdo de Assuncdo, Paraguai da XVIII Cupula Judicial Ibero-americana,
realizada em abril de 2016, foi aprovado um projeto apresentado pela Comisséo
Permanente de Género e Acesso a Justica, em ordem a incorporar a perspectiva de
género nos grupos de trabalho.

Nas Conclusdes da Primeira Reunido Preparatoria da XIX Cupula Judicial realizada na
cidade de Panama, entre 31 de agosto e 2 de setembro do ano de 2016, foi acordado na
letra f) aprovar o Plano de Trabalho da Comissdo de Género e Acesso a Justica, e
posteriormente indica que “as e os representantes de Cortes Supremas e Conselhos
Judiciais e Magistrais reunidos no Panama, aprovamos que um/uma representante da
Comissdo Permanente de Género e Acesso a Justica participe em cada um dos Grupos
de Trabalho durante as Oficinas da XIX edi¢cao da Cupula, com a finalidade de favorecer
o desenvolvimento de uma perspectiva transversal em matéria de igualdade de género
dentro da Cupula Judicial Ibero-americana”.

Nas conclusdes da Primeira Reunido Preparatoria da XX Cuapula Judicial realizada na
Cidade do México, entre 27 e 28 de agosto de 2018, foi acordado na letra c) aprovar o
Plano de Trabalho da Comissdo de Género e Acesso a Justica, e posteriormente se
indica que “a efeitos de cumprir o mandato da Cupula sobre a importancia de incorporar
a perspectiva de género em todos os Grupos de Trabalho e Estruturas Permanentes,
aprovamos a participacao de representantes da Comissao de Género nos grupos criados
nesta Primeira Reunido Preparatdria, na qualidade de observadores...”

Na ata da Primeira Reunido Preparatoria da XXI Capula Judicial, realizada na cidade do
México entre os dias 26 e 28 de abril de 2022, foi acordado no numeral segundo a
aprovacao do relatério do Plano de Trabalho apresentado pela Presidéncia da Comisséo
Permanente de Género e Acesso a Justica; posteriormente no numeral terceiro, referido
a confirmacéo dos grupos de trabalho desta edigéo, indicando o seguinte: “Corresponde
destacar que, tal como surge da ata da reunido da Comissdo Permanente de
Coordenacdo e Seguimento realizada no marco desta Primeira Reunidao Preparatoéria
(anexo 4), todos os Grupos de Trabalho da presente edicdo da Cupula, contardo com a
presenca de integrantes da Comissdo Permanente de Género e Acesso a Justica para
transversalizar a perspectiva de género em ditos espacos, tal como ocorreu na passada
edicdo na Cupula Judicial Ibero-americana.”
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Diretrizes sobre a construcdo de espacos onde as integrantes da Comisséo
Permanente de Género e acesso a Justica possam coadjuvar com os Grupos de
Trabalho.

Reconhecendo as consideracdes gerais ante sinaladas, com a finalidade de que sejam
efetivamente alcancados os objetivos de Transversalizagdo conversados, € necessario
atentar as seguintes diretrizes:

« Continuar com a pratica estabelecida desde a XVIII edicdo a partir do qual, em cada
uma das reunides celebradas durante as edi¢cdes da Cupula exista uma constancia por
escrito da participacdo de uma ou mais representantes da CPGyAJ em cada um dos
Grupos de Trabalho que se conformaram.

« Prévia a celebracdo da Primeira Reunido Preparatéria, a representante da CPGyAJ
ante a Comissdo de Coordenacdo e Seguimento devera enviar a respectiva
comunicacdo ao organismo na qual seja solicitada a participacdo de uma ou mais
integrantes dentro dos Grupos de Trabalho que se conformem durante a Edicao.
Acatando o acordo que se realize na Comisséo.

« Obtida a anuéncia dos membros da Comissédo de Coordenacdo e Seguimento, as
Comissarias decidirdo a distribuicdo de seus integrantes nos Grupos de Trabalho.

« A Presidéncia da CPGyAJ informara as autoridades da Cupula a distribuicdo de seus
membros em cada um dos Grupos de Trabalho, informando o nome de cada uma delas,
a efeito de que se comunique aos paises que integram tais instancias.

« As integrantes designadas se comunicardo com 0s paises que integram cada Grupo de
Trabalho com o objetivo de que desde as reunides e trabalhos que se realizem, sejam
tomadas em conta.

« Asintegrantes deverdo prestar contas de suas opiniées ou participacdes dentro de cada
Grupo de Trabalho com o fim de retroalimentar e que toda a CPGyAJ possa dar
seguimento ao processo de Transversalizacdo da perspectiva de género e formular
sugestoes.

Comisséo permanente de género e acesso a justica | 3



©, 0 ) COMISION PERMANENTE DE
GENERQ Y ACCESO A LA JUSTICIA

Regras operativas sobre a participacao das integrantes da Comisséo Permanente de
Género e Acesso a Justica no processo de trabalho dos Grupos conformados para
cada Edicéao.

A participacao de representantes da CPGyAJ nos Grupos de Trabalho deve impulsar que
as acoes e resultados dos mesmos sejam vinculados, quando assim corresponda, aos
indicadores de conformidade das Linhas de Acao e Alinhamentos da Politica de Igualdade
de Género, e serem implementadas nos 6rgdos de administracéo da justica que pertengam
a Cupula Judicial Ibero-americana, e a Politica de Igualdade de Género a serem
implementadas na estrutura organizacional e de funcionamento da Cupula Judicial Ibero-
americana.

Neste sentido, se estabelecem as seguintes regras operativas:

« Na celebracdo da Primeira Reunido Preparatdria de cada edicdo, como primeiro
encontro que enquadra o inicio dos trabalhos, as integrantes da CPGyAJ estar&do
presentes na formacdo dos quatro Grupos e, internamente, concordardo com a
distribuicdo em cada um deles.

« As representantes participardo de maneira permanente nos grupos de trabalho,
assistindo de maneira presencial ou telematica as reunides e contribuindo observacfes
aos documentos e ferramentas emitidas quando seja requerido e que sempre se dirijam
a Transversalizacdo da perspectiva de género nos temas abordados pelos grupos.

« A convocatodria de reunifes e documentos elaborados em qualquer dos momentos ou
etapas de trabalho de cada grupo, se compartilhardo com as integrantes da CPGyAJ
gue coadjuvardo. Isto, com o fim de que as integrantes formulem uma opinido técnica
gue guie os trabalhos na Transversalizacéo da perspectiva de género. Para efetuar seu
labor, as representantes contardo com um acervo da CPGyAJ.

« Antecipadamente a celebragdo das Oficinas, a Presidéncia da CPGyAJ, devera
comunicar aos grupos pertinentes da CJI, a participagcdo das representantes da
CPGyAJ e seus respectivos nomes, através dos canais institucionais da CJI para uma
maior incidéncia da CPGyAJ na elaboracéo dos projetos dos Grupos de Trabalho. Além
disso, solicitar respeitosamente a instituicdo anfitria da reunido em questdo, a
possibilidade de ter o apoio para o beneficio de pagamento de hospedagens e
deslocamento, no entendimento de que se trata de uma cortesia, e que, por tanto, nao
h& obrigatoriedade no pagamento das despesas referidas.
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« Durante a celebragcédo da Primeira Rodada de Oficinas, sera promovida a participagéo
presencial ou telematica das representantes para garantir que o planejamento e
metodologia de trabalho dos grupos levem com consideracdo a igualdade, a nao
discriminacéo e a perspectiva de género como eixos.

« Na segunda Rodada de Oficinas, se promovera a participacéo presencial ou telematica
das representantes da CPGyAJ com a finalidade de continuar com o apoio técnico no
desenvolvimento dos trabalhos de cada grupo, prestando assisténcia em matéria de
perspectiva de género.

« No caso de contar com uma terceira Rodada de Oficinas, procurar-se-a que as
recomendacdes derivadas da assessoria técnica realizadas pelos representantes da
Comissédo sejam consideradas nas versdes preliminares dos trabalhos e produtos de
cada grupo. As integrantes continuaram com a assisténcia técnica para que a
perspectiva de género seja efetivamente refletida na conclusdo dos projetos. No caso
de ndo contar com uma Terceira Rodada de Oficina, tais acbes deverdo ser atendidas
durante a Segunda Rodada de Oficinas ou reunides posteriores (sejam elas realizadas
de maneira presencial ou telemética).

« Tanto na Segunda Reunido Preparatoria como na Assembleia Plenaria, procurar-se-a
impulsar pronunciamentos concretos onde se reconheca o trabalho e participacdo das
integrantes da CPGyAJ no seguimento da Transversalizacédo da perspectiva de género
nos trabalhos, produtos e reunifes presenciais e/ou telematicas dos grupos.
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