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Por que é importante?

A igualdade de género nao € apenas
um direito humano fundamental, mas
também um dos principios essenciais
para construir uma sociedade
pacifica, prospera e sustentavel.

Apesar dos avancos, persistem nos
estruturais  que perpetuam a
desigualdade de género afetando as
possibilidades efetivas das mulheres
de acessar a justica, exigindo uma
resposta proativa e comprometida
por parte dos poderes judiciais da
regiéo.mﬁ
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. Desigualdade socioeconémica e pobreza: Enfrentam

desvantagens econémicas significativas, com maiores
taxas de pobreza e menor acesso a recursos

econOmicos em um contexto de crescimento excludente
(CEPAL).

. Padroes culturais patriarcais: As normas e valores

patriarcais, discriminatérios e violentos, junto com a
cultura do privilégio, continuam sendo barreiras muito
presentes (CEPAL).

. Divisao sexual do trabalho e organizacao social do

cuidado: A responsabilidade desproporcional pelo
trabalho doméstico e de cuidado recai sobre as
mulheres, limitando suas oportunidades laborais e
econdmicas (Observatorio de Igualdad de Género).

. Concentracao de poder e relagoes hierarquicas: A

subrepresentacao das mulheres em posicoes de poder e
tomada de decisbes publicas mantém estruturas de
poder hierarquicas e excludentes (CErAL).
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https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/720c6dcb-8ebf-4c58-a821-6b9eb88beeb5/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/720c6dcb-8ebf-4c58-a821-6b9eb88beeb5/content
https://igualdad.cepal.org/sites/default/files/2022-03/S2100065_es.pdf
https://oig.cepal.org/es/indicadores/proporcion-tiempo-dedicado-al-trabajo-domestico-cuidado-no-remunerado-desglosado-sexo
https://oig.cepal.org/es/autonomias/autonomia-la-toma-decisiones

Algunos datos:

Em 2021, pelo menos

Para cada
situacao de pobreza, ha

mulheres foram vitimas de
naregiao, o que
equivale a aproximadamente
violentas de
mulheres por razdes de género U]Tb

Entre

das mulheres
na América Latina e no Caribe
foram vitimas de algum tipo de
violéncia de género.

experimentou
violéncia fisica e/ou sexual por
parte de seu parceiro.

em condigcbes

semelhantes. Em 2022,
mulheres da regido experimentaram
algum grau de inseguranca alimentar,
em comparagédo com
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A
em de género na regiao é de
cercade o que
significa que as mulheres
ganham
aproximadamente 80
dos centavos para cada dolar,
ganho pelos
homens

das

Na América Latina e no Caribe, a
proporcao de pessoas com 70 anos ou
mais que
era muito mais
alta entre as mulheres do que entre os
homens:

Fuentes:



https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/f69e5027-c677-42ab-87cc-1efff01f5b53/content
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-12/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023-es.pdf
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/5176486b-d060-4255-ac74-d1dc8eec9bf3/content
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-10/pnudlac-ipm_mujeres-es.pdf
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Cupula Judicial Ibero-americana
Avancos em materia de género e nao discriminacao

Estatuto de Juiz Ibero-americano (Madri,
2001)

"Melhoria do acesso das VI *
mulheres éjustiga" (Cancan’ "Pl’inCI'DiOS de eql.”dade e néo
discriminacio"
2002) )
. o o VI
A importancia de adotar
politicas de género nas altas
. . Accesso a justica das pessoas em
hierarquias’. X1V condicéo de vulnerabilidade (Brasilia, 2008)

100 Regras de Brasilia

Criacdo da Comissao
Permanente de Género e
Acesso a Justica
(Santiago, 2014)
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Produt

OS.

Diagndstico sobre a igualdade de

género no Poder Judicia
metodologica

rio. Guia

(Quito, 2018)

Reporte do questionario sobre
praticas com perspectiva de género

no Poder Judiciario

Declaragao Ibero-americana dos
Direitos das Mulheres em Relacao

aos Sistemas de Justica

Guia de critérios sobre

administracdo de justica com

perspectiva de género

(Lima, 2023)
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Politica de igualdade de género a serimplementada
na Cdpula Judicial Ibero-americana

Modelo de incorporacéo da perspectiva de género
nas sentencas

Politica de igualdade de género a serimplementada
nos orgaos de administrago de justica
(Asuncion, 2016)

Estudo estatistico sobre a participacdo das mulheres na
CJI

Guia para a aplicacédo sistematica e informatica do
“Modelo de incorporagéao da perspectiva de género nas
sentengas”

Registro Ibero-americano de femicidios/feminicidios

Protocolo modelo para a prevengé&o e atengcao ao
assédio sexual nos Poderes Judiciais da Ibero-América

Declaracéo Ibero-americana para prevenir, sancionar e
erradicar o assédio sexual nos Poderes Judiciais da
Ibero-América

(Panama, 2020)



@ Eixos Teméticos

CONTINUIDADEE

FORTALECIMENTO

Seguimento e iniciativas para reforgar (1) a
transversalizagao da perspectiva de género
dentro da CJI; (2) a capacitagao para a
incorporagao da perspectiva de género nas
sentengas; e (3) o registro de dados e
informacdes relevantes para a analise de
género nos sistemas judiciais na regiao
ibero-americana.

Socializar e dar a conhecer a
existéncia, o funcionamento e os
objetivos da Comissao, além de
difundir e fortalecer os produtos que
ela elaborou, tanto dentro da ClJi
como nos poderes judiciais da Ibero-
América.

Implementar estratégias de

colaboracéao, espacos de reflexao e
troca de conhecimento e boas
praticas entre os Poderes Judiciais
membros da CJI, com o objetivo de
avancar na incorporacdao da
perspectiva de género na
administracao da justica na |bero-
América.




‘ Objetivo Geral

Continuar posicionando a CPGyAJ da CJI como um referencial essencial na
incorporacao da perspectiva de género na Ibero-Ameérica, disponibilizando
as jurisdicoes da regiao as ferramentas e produtos desenvolvidos para esse
fim; e servindo como facilitadora para trocas de conhecimento e boas
praticas necessarias para eliminar as barreiras que a discriminacao e 0s
esteredtipos criam no acesso a justica para populacdoes em situacao de
vulnerabilidade. Além disso, CPGyAJ cumprira seu papel como o 6rgao da
Cupula responsavel por propor diretrizes para a incorporacao da
perspectiva de género em todas as suas atividades.




@ Objetivos Especificos

1. Difundir o trabalho da CPGyAJ através do
desenvolvimento de ferramentas que promovam O
acesso a justica mediante a incorporacao da
perspectiva de genero na atividade judicial.

2. Transversalizar a perspectiva de género dentro da
Cupula Judicial e nos Poderes Judiciais da Ibero-

Ameérica.




Situacao dos Poderes Judiciais
da Ibero-Ameérica

A partir do ano 2000 e com maior desenvolvimento a
partir de 2008, os Poderes Judiciais da |Ibero-América
comegaram a criar uma unidade, comissao ou
organismo responsavel pela matériacuestionario sobre practicas con

Perspectiva de Género en el Poder Judicial, CPGyAJ, 2019).

CPGyAJ reconhece a importancia de coletar
informacoes que permitam conhecer as agoes e
politicas implementadas em matéria de perspectiva de
género nos orgaos judiciais da Cupula.

* Na Edicdo XX foi desenvolvido o Questionario sobre
B(r)qltécas com Perspectiva de Género no Poder Judiciario, em

* Na Edicdo XXI foi emitido um relatério atualizado para
mostrar os avangos nas politicas de género dentro dos
Poderes Judiciais (20 paises foram pesquisados). Reporte
sobre Practicas con Perspectiva de Género en el Poder
Judicial (2023).
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https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf
https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf
https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf

Hallazgos importantes

Sobre os dados

10 paises

tém uma alocacdo orgamentaria
dedicada as unidades de género

8 paises tém uma Lei ou
regulamento

4 paises estabelecem a politica
através de um Plano de Trabalho

5 paises tém um mandato de
Unidade ou Escritério especializadd
11 paises estabelecem sua politica
através de outro instrumento

Recopilagao de estatisticas
Diagndstico institucional
Divulgacéo e capacitacédo
Coleta de decisoes judiciais e
jurisprudéncia
Desenvolvimento de protocolos
€ manuais

Relatdrios de impacto

Outros

14 paises tém um mecanismo de
avaliagdo e monitoramento

13 paises realizaram estudos
para conhecer o estado de sua
instituicao

7 paises néo realizaram estudos

Formacao Judicial com
Perspectiva de Género

11 dos 20 paises contemplam
formacao especializada.

Apenas 8 dos 20 paises tém
critérios para medir o impacto da
formacao
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* Dos 20 paises pesquisados,

escritorio ou secretaria
especializada em género.

Normativa especifica para
casos de violéncia e assédio
por motivo de género

Reporte sobre Practicas con Perspectiva de Género en el Poder Judicial (2023).

20 paises da CJl foram pesquisados


https://cpgaj-cumbrejudicial.org/Documentos/Reporte-Practicas-Peg-PJs-070923.pdf

O que se espera alcancar através da incorporacao da perspectiva de
genero nos projetos dos grupos de trabalho?

 Oferecer assessoria técnica aos grupos de trabalho formados nas
diferentes edicdes da Cupula para que em todas as etapas dos projetos
propostos seja possivel identificar e reconhecer as desigualdades
presentes nas relacoes sociais, especialmente aquelas que afetam as
mulheres em relacao aos homens em todos 0s nossos paises, que sao
obstaculos para o acesso a justica.

* Com base nisso, definir programas e projetos que reconhecam a
existéncia de desigualdades derivadas do sexo, que se interseccionam
com género, etnia, idade, deficiéncia, orientacao sexual ou identidade de
género, para que os poderes judiciais e a administracdo da justica
avancem na promocao da igualdade e nao discriminacao.
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Transversalizar nos

grupos de trabalho  Considerar que as pessoas devem ser O
centro de cada projeto, tornando visiveis em

todas as suas etapas (design, execucao e

Como oS Grupos avaliacao) as situacoes que podem afetar
homens e mulheres de maneira diferenciada,

de Trabalho podem independentemente de sua situagdo ou

incorporar a BOElGEE:

perSpeCtiva de * Determinar como as acoes, planos ou

A projetos propostos afetam ou beneficiam
genero €m seus mulheres e homens:

projetos’? « Como a divisdo sexual do trabalho repercute no
acesso aos servicos judiciais;

* |dentificar relacoes de poder;
* Possibilidade de acoes afirmativas.



~ COMISIGN PERMANENTE DE
GENERO Y ACGESO A LA JUSTICIA

Transversalizar nos

grupos de trabalho * Incorporar na tomada de decisdes alguma

forma de participacao ou coleta de
informacoes das pessoas beneficiarias do

Como os Grupos orojeto.

de Trabalho podem o Utilizar linguagem inclusiva, ndo sexista e

incorporar 9 nao discriminatoria na redacao dos projetos
i e nos documentos decorrentes de sua

perspectiva de execugao.

género em seus * |dentificar se € necessario alocar orcamento

projetos” para o desenvolvimento de acoes voltadas

para alcancar a igualdade.



‘ ANOS //
2014 - 2024

) COMISION PERMANENTE DE
GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA




COMISION PERMANENTE DE

Integracion Edicion XXII: GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

Andrea Munoz Marjorie Zuhiga Roxana Chacoén
Chile Colombia Costa Rica

Maite Oronoz
Comisionada Presidenta
Puerto Rico

Rufina Henrandez Clara Martinez Martha Diaz
Cuba Espana Rep. Dominicana



