®, 0 ) COMISION PERMANENTE DE
GENERQ Y ACCESO A LA JUSTICIA

Recomendagoes aos Grupos de Trabalho para a incorporagao da
perspectiva de igualdade de género nos projetos da XXIl edicao da Cupula
Judicial Ibero-americana.

Introducgao

Na declaragédo da Assembleia Plenaria da XVIl Cupula Judicial Ibero-americana, celebrada
em Santiago do Chile entre os dias 2 e 4 de abril de 2014, as e os presidentes das Cortes
Supremas e Conselhos de Magistratura dos paises da Ibero-américa, aprovaram a criagéo
da Comissdao Permanente de Género e Acesso a Justica da Cupula Judicial Ibero-
americana. A declaragao de Santiago na sua numeragéo 13 sinala:

“Observando que a igualdade e a equidade de género é e sera um assunto estratégico e
prioritario nas proximas cupulas, conciliamos a constituigdo de uma Comissdo Permanente
de Género e Acesso a Justica, que tem como objetivo dar seguimento ao processo de
incorporag&o da perspectiva de género em todas as atividades da Cupula Judicial Ibero-
americana...)

La Comissao Permanente de Género e Acesso a Justica possui representacdo em cada
um dos grupos de trabalho dos quatro projetos aprovados sob o tema central: Uma justica
diaria para garantir a dignidade das pessoas. Dessa forma, cumpre-se o mandato da
Comisséo, como parte do compromisso assumido na Cupula, de integrar representantes
em cada grupo de trabalho para transversalizar a perspectiva de género nos produtos
elaborados. Nesse sentido, os grupos de trabalho desta edicdo estardo focados nos
seguintes temas:

1. Uso de tecnologia na administragdo da justica: normatividade para impulsionar
processos eficientes, experiéncias, mecanismos de monitoramento ou supervisdo de
objetivos e boas praticas de gestdo judicial, ciberseguranga e fortalecimento da cultura
digital.

2. Gestéao penal para crimes de alta complexidade.

3. Perspectiva de género e interseccionalidade no servigo judicial como garantia para
reduzir barreiras no acesso a justica.

4. Transparéncia judicial, confiangca e proximidade com pessoas e meios de de
comunicagao.




O que esperamos alcancar através da incorporacao da perspectiva de género
nos projetos dos Grupos de Trabalho da XXl edigao da Cupula Judicial Ibero-
americana?

O objetivo principal deste projeto é oferecer assessoria técnica para motivar aos grupos de
trabalho que sdo conformados nas diferentes edigcbes da Cupula para que o desenho,
execucao e seguimento dos projetos que planejam, se considerem critérios que permitam
avancar na identificagcdo das desigualdades que estdo presentes nas relagdes sociais,
especialmente aquelas que afetam as mulheres com respeito aos homens, em todos
nossos paises. Reconhecer as desigualdades originadas na classe, etnia, idade,
incapacidades, orientacdo sexual, entre outras, sdo o ponto de partida para que as
atividades dos poderes judiciais e a administracdo da justica definam a partir delas
programas e projetos dirigidos ao encerramento dessas desigualdades.

O que é a Transversalizagao da perspectiva de género?

Como metodologia de analise, a denominada “Transversalizagcdo da perspectiva de
género” tem sua origem nos debates sobre os direitos das mulheres no ambito das Nagdes
Unidas. Assim, em 1997, o Conselho Econdmico e Social da ONU definiu o conceito como:
“O processo de avaliacdo das consequéncias para as mulheres e os homens de qualquer
atividade planificada, inclusive as leis politicas e programas, em todos os setores e a todos
os niveis. E uma estratégia destinada a fazer que as preocupacdes e experiéncias das
mulheres, assim como a dos homens, sejam um elemento integrante de elaboracao,
aplicacao, supervisao e avaliagdo das politicas e programas em todas as esferas politicas,
econdmicas e sociais, com o fim de que as mulheres e os homens sejam beneficiados por
igual e seja impedido que seja perpetuada a desigualdade. O objetivo final &€ conseguir a
igualdade [substantiva] entre os géneros”.

Ferramenta aplicada, em particular ao acesso, ascenso e permanéncia de mulheres nos
orgaos administrativos e judiciais, implica que necessariamente seja incorporado nestes
processos uma visdo que entenda e visibilize as barreiras que dificultem o prazer ou
exercicio igualitario de determinados direitos que uma pessoa reclama- e particularmente
as mulheres, por discriminagao estrutural que as afeta- e permita, em consequéncia,
garantir que n&o se perpetuem estas discriminagdes e que seja respeitado o principio de
igualdade.

Este é um tema relevante, que supde assumir que a discriminagdo em razao do genero
constitui um fator que limita a participacdo das mulheres e releva a importancia de assumir
vieses cognitivos, estereotipos, preconceitos associados ao género, que funcionam ou
podem operar com barreiras para 0 acesso, ascenso e permanéncia de mulheres em
organizagcdes administrativas e judiciais.
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Como podem os Grupos de Trabalho incorporar as perspectivas de genero em
seus projetos?

Recomendacgodes gerais

Para conseguir este objetivo, os Grupos de Trabalho, dentro de cada um dos seus ambitos,
podem em seus projetos:

a. Considerar que as pessoas dever ser o centro de cada projeto, visibilizando nas etapas
(desenho, execugao e avaliagdo) as situagdes que possam afetar de maneira diferenciada
a homens e mulheres, qualquer seja sua situagdo ou condi¢do. Isso requer conhecer as
caracteristicas e necessidades dos diferentes grupos que serdo beneficiados pelo projeto,
e segregar a informagéo para cada um, e como minimo, separando-a por sexo.

b. Determinar como afetam ou beneficiam a mulheres e homens as agdes, planos ou
projetos planteados. Propor agdes no ambito de projeto, tendo a dar visibilidade e modificar
estruturas que geram desigualdade, tanto ao interior de nossos Poderes Judiciais como no
exercicio da administragédo da justica:

« Reconhecer como a divisdo sexual do trabalho repercute no acesso aos servigos
judiciais, por exemplo: tempo disponivel, acesso as tecnologias, as instalagcdes
adequadas, a informacao sobre os servigos. Aqui cabe a pergunta: O que diferencia
as atividades assignadas as mulheres daquelas assignadas aos homens? Como
organizam seu tempo as mulheres e os homens? Como, culturalmente, se
complementam entre si as atividades das mulheres e dos homens? Quais conflitos
poderiam aparecer com esta distribuicdo de atividades? Quais oportunidades e
restricdes ou barreiras cria esta distribuigcao de atividades, tanto para mulheres como
para homens?

e Considerar o acesso, oportunidades e recursos com que homens e mulheres contam,
sejam elas pessoas fisicas ou juridicas.

e Preguntar-se, quais s&o as relagbes de poder ou subordinagao que existe entre
homens e mulheres?

e Identificar quando resulte necessario, definir agbes afirmativas dirigidas as
mulheres para diminuir as barreiras que impedem seu acesso equitativo e
acelerar o sucesso da igualdade.

e Determinar com base nos diferentes papéis de homens e mulheres, qual
caracteristica assume a participacdo de umas e outros? Como tomam e
manifestam suas decisdes? Em quais tarefas e espacos se desenvolvem?
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c. Incorporar na tomada de decisdes em relagédo ao projeto, alguma forma de participagéo
ou de recoleccdo de informagdo das pessoas que de alguma forma se verdo
involucradas ou serao afetadas por ele.

d. Fazer uso de linguagem inclusivo, n&o sexista nem discriminatorio na redagédo dos
projetos e nos documentos que de sua execugao derivem. O anterior requer a utilizagdo de
uma linguagem que inclua a homens e mulheres nas referéncias, falar por exemplo da
pessoa que € parte no processo, cidadania, judicatura, entre otros’.

e. Identificar se é necessario assignar orcamento para o desenvolvimento das acgdes
dirigidas ao sucesso da igualdade.

1Para referéncia, é possivel revisar as seguintes ferramentas:

Manual para o uso de linguagem nao sexista no Poder Judicial do Chile, disponivel no site:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/manual-para-el-uso-del-lenguaje-inclusivo-no-sexista-en-el-
poder-judicial-de-chile;

sara o emprego de linguagem inclusivo no contexto judicial, Costa Rica, disponivel no site:
ybservatoriodegenero.poder-
judicial.go.cr/images/Acciones/Documentos/Manual-para-empleo-del-Lenguaje-Inclusivo-en-el-Contexto-
Judicial-Poder-Judicial-Costa-Rica.pdf.
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