COMISICN PERMANENTE DE
GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

07-09-2023

Comision permanente de géneroy
acceso a la justicia

REPORTE SOBRE
PRACTICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PODER JUDICIAL
HALLAZGOS
(FICHA 12)




_ COMISION PERMANENTE DE
GENERQ Y ACCESO A LA JUSTICIA

. INTRODUCCION

De conformidad con los objetivos generales dispuestos en su normatividad interna®, la Comisién Permanente de Género y
Acceso a la Justicia (en lo sucesivo la Comisién o la CPGyAJ) ha advertido la importancia de conocer las acciones y
mecanismos que los érganos jurisdiccionales que integran la Cumbre Judicial Iberoamericana (en lo subsecuente la Cumbre o
la CJI) han desarrollado para atender las politicas de transversalizacion de la perspectiva de género.

Es por ello que desde la pasada XX Edicion, la Comisién emitié y aprobé el Reporte sobre practicas con perspectiva de género
en el Poder Judicial de 2019? (en lo sucesivo Primer Reporte-2019), a través del cual se recopilé informacién en torno a las
acciones y politicas en materia de perspectiva de género implementadas al interior de los érganos jurisdiccionales de la
Cumbre.

En concordancia con el Eje de continuidad y fortalecimiento establecido en el plan de trabajo de la CPGyAJ para la XXI
Edicion®, se emite el Reporte actualizado sobre practicas con perspectiva de género en el Poder Judicial (en lo sucesivo
el Reporte actualizado), instrumento que tiene como finalidad mostrar los hallazgos sobre los rasgos generales de las politicas
y normativas institucionales que en la materia desarrollan los 6rganos de imparticion de justicia de la Cumbre, asi como los
mecanismos y acciones que han implementado para fortalecer la cultura de la igualdad de género.

Lo anterior con miras a coadyuvar con la institucionalizacion de la perspectiva de género dentro de los Organos de imparticion
justicia. Esto es, colaborar en la integracién de la categoria de género y su interseccionalidad en todas las politicas, programas
y acciones que al respecto se emitan en su interior. Esto es esencial para avanzar hacia la igualdad de género y la eliminacion
de las desigualdades basadas en el género desde el Poder Judicial.

! Normas Internas de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia, Normativa, micrositio de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia (CPGyAJ,
“2. Objetivos generales: 2.1 Transversalizar la perspectiva de género en el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana; (...) 2.3 Instar a las Cortes y Tribunales Supremos
0 Superiores de Justicia y de los Consejos de la Judicatura y Magistratura para que promuevan politicas de igualdad de género”. Disponible en:
http://www.cumbrejudicial.org/comision-de-genero-y-acceso-a-la-justicia

2 CPGyAJ, Reporte sobre practicas con perspectiva de género en el Poder Judicial, octubre 2019. Disponible en: http://www.cumbrejudicial.org/productos/98-edicion-xx-2018-
2020/783-edicion-xx-2018-2020.

® CPGyAJ, Plan de Trabajo de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana, XXI Edicién. Disponible en:
http://www.cumbrejudicial.org/productos/128-edicion-xxi-2021-2023/1044-edicion-xxi-2021-2023
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Ahora bien, al igual que en su primera version, la informacion contenida en el Reporte actualizado se obtuvo del Cuestionario
sobre practicas con perspectiva de género en el Poder Judicial 2022 (en lo subsecuente el Cuestionario), el cual fue

llenado por 20 paises de la CJI, cuyas instituciones se describen en el siguiente cuadro:

PAIS
1. Argentina
2. Brasil
3. Bolivia
4. Chile
5. Colombia
6. Costa Rica
Cuba
8. Rep.
Dominicana
9. Ecuador
10. Espana

11. El Salvador

Nota: En total fueron 22 instituciones las que dieron respuestas al Cuestionario.

INSTITUCION
Corte Suprema de
Justicia de la Nacion
Superior  Tribunal de
Justicia

Tribunal Supremo

Corte
Justicia
Consejo Superior de la
Judicatura

Corte Suprema de
Justicia

Suprema de

Tribunal Supremo Popular

Poder Judicial

Poder  Judicial (area
internacional)
Tribunal Supremo del

Poder Judicial (Gabinete)
Corte Suprema de Justica
Consejo de la Judicatura

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

PAIS

Guatemala

México

Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru

Puerto Rico

Portugal

. Venezuela

INSTITUCION
Corte Suprema de Justicia

Suprema Corte de Justicia
de la Nacién

Consejo de la Judicatura
Federal

Corte Suprema de Justicia

Corte Suprema de Justicia
(Organo Judicial)

Corte Suprema

Corte Suprema - Poder
Judicial

Poder Judicial de Puerto
Rico

Consejo Superior de la
Magistratura

Tribunal Supremo  de
Justicia
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La estructura del presente Reporte Estadistico Actualizado se divide en los siguientes siete apartados®*:

APARTADOS

I. Acciones desarrolladas para promover la igualdad género.

II. Nombramiento, movilidad, promocién y ascenso.

lll. Curricula de formacion sobre igualdad de género.

IV. Compatibilidad de la vida profesional y personal.

V. Violenciay acoso por razén de género y acoso/hostigamiento sexual.

VI. Métodos de analisis para identificar sentencias con perspectiva de género.
VIl. Imparticion de Justicia durante la crisis sanitaria por COVID-19

La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia no desconoce que cada institucion tiene un contexto normativo
diferente y, por lo tanto, desde su peculiar situacién ha asumido diversas politicas y acciones que permitan la incorporacién de
la perspectiva de género en su quehacer. Sin embargo, se advierten importantes puntos de coincidencia, siempre bajo una
visibn comun: el fortalecimiento de los derechos de las mujeres y la incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer
judicial, lo cual es plenamente reconocido por esta Comision. En este entendido, la informacién que se entrega en este informe
es de caracter descriptivo a fin de permitir que en proximas integraciones se pueda profundizar el andlisis y evaluar la ejecucién
de acciones que atiendan a las realidades que algunos de los aspectos de este relevamiento de datos recoge.

* Cabe aclarar que en el presente Reporte actualizado no se abordé la informacién recabada en la primera seccion del Cuestionario denominado “Conformacién de la
institucion de acuerdo al género”. Lo anterior en razén de que dicha informaciéon que retomada en el diverso producto Reporte Estadistico Actualizado sobre la
Participacién de las Mujeres en la Cumbre Judicial Iberoamericana; por lo tanto, se buscé evitar la duplicidad de informacion.
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Politica de igualdad de v Los 20 paises® de la Cumbre Judicial Iberoamericana que dieron respuesta al cuestionario
género cuentan con una politica de igualdad de género.

Establecimiento de la v 8% de los 20 paises establecen su politica de igualdad de género en una ley o reglamento del
politica de igualdad de Poder Judicial.
género
v 4" de los 20 paises establecen su politica de igualdad de género en un plan de trabajo del
6rgano judicial.

v 5% de los 20 paises establecen su politica de igualdad de género en un plan de trabajo y/o
mandato de la Unidad u Oficina de género.

v 11° de los 20 paises establecen su politica de igualdad de género en otro documento, entre
los que destacan: acuerdos de la Sala Plena, actas de la Corte Suprema, lineas generales de
trabajo, principios constitucionales de Estado, estrategias del sistema de tribunales, entre
otras.

® Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.

® Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Argentina, Chile, Colombia, Espafia.

" Costa Rica, Nicaragua, Puerto Rico, Argentina.

8 El salvador (CSJ), Nicaragua, Puerto Rico, Argentina, México (CJF y SCJIN).

® E| Salvador (CNJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Venezuela, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia, México (SCJN), Portugal, Cuba.
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Mecanismo de evaluaciony v 14 de los 20 paises cuentan con un mecanismo de evaluacién y monitoreo de la politica de
monitoreo de la politica de igualdad de género.
igualdad de género
v

Realizacion de estudios y/o v 13" de los 20 paises que dieron respuesta al cuestionario indicaron que realizaron estudios

evaluaciones para conocer y/o evaluaciones para conocer el estado que guarda la igualdad de género en su institucion.
el estado que guarda la

igualdad de género en la COMENTARIO: En informe del 2019, 16 paises sefialaron haber realizado estudios,
instituciéon (periodo del 1 de  recordemos estos datos refieren a los ultimos 3 afios y medio.
enero de 2019 a 31 de julio

de 2022) v 7' de los 20 paises indicaron que no realizaron estudios y/o evaluaciones para conocer el
estado que guarda la igualdad de género en su institucion.

COMENTARIO: Numero se mantuvo igual al informe anterior
v México indicé que realiz6 un estudio en el CJF, pero no en la SCJN.

v/ Bolivia indicé que realiz6 un estudio, pero no proporcion6 mas informacion.

1 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Bolivia, Argentina, México (CJF y
SCJN), Colombia, Cuba, Espafia.

1 Peru, Nicaragua, Brasil, Panam4, Republica Dominicana, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF), Portugal, Espafia.
12 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Guatemala, Ecuador, México (SCJIN), Colombia, Cuba.
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Unidad, oficina, secretaria v 19'° de los 20 paises que dieron respuesta al cuestionario tienen una unidad, oficina o
especializada de género secretaria especializada de género.

COMENTARIO: Se observa un avance pues en el informe de 2019, ni Cuba ni Bolivia
contaban con una oficina especializada y ahora informan que existen. También
respondieron afirmativamente Brasil y Venezuela, paises que no lo hicieron en informe
anterior.

v El Salvador, en el cuestionario de la CSJ, respondié que cuenta con un 6rgano especializado,
asi como con un drgano no especializado, sin embargo, hay identidad entre ellos.

Dependencia de la unidad, v En 13" de los 20 paises que dieron respuesta al cuestionario, la unidad de género depende
oficina, secretaria de la Presidencia de la Corte/Tribunal Supremo o Consejo de la Judicatura.
especializada de género
v En 5% de los 20 paises la unidad de género depende del Pleno de la Corte/Tribunal Supremo
o Consejo de la Judicatura.

v En 3'® de los 20 paises la unidad de género depende de una persona magistrada o ministra
de una de las Salas.

v En 2 de los 20 paises la unidad de género depende de cada 6rgano jurisdiccional tiene su

13 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Perq, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panamd, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Colombia, Cuba, Espafia.

1 E| salvador (CSJ), Pera, Guatemala, Brasil, Panama, Ecuador, Puerto Rico, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Colombia, Cuba, Espafia

15 E| salvador (CNJ), Nicaragua, Venezuela, Republica Dominicana, Ecuador

16 Costa Rica, Paraguay, Bolivia
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Integracién de la unidad,
oficina o secretaria
especializada

Integraciéon desglosada por
sexo del area/unidad/oficina

oficina.

v En 9" de los 20 paises que dieron respuesta al cuestionario, la unidad de género esta
integrada por un rango de 1 a 5 personas.

v En 9% de 20 paises la unidad de género esta integrada por un rango de 10 a 20 personas.
v En México, la unidad de género de la SCIN esta integrada por un rango de 20 a 40 personas.

v En Brasil, la unidad de género esta integrada por mas de 40 personas.
v’ Las unidades de género estan integradas mayormente por mujeres.

COMENTARIO: En el informe del 2019 se registraron 149 personas laborando en los
mecanismos de género de los paises que respondieron el item de ellas, 115 eran
mujeres (77%) y 34 hombres (23%). Para el 2023 prevalece esa conformacion mayoritaria
de mujeres, la que aumenta a 149 (84%) y disminuye la de hombres a 28 (16%) para un
total de 177 personas. Esto se evidencia por el aumento en personal de algunas oficinas
y por el reporte del dato de oficinas que no lo hicieron en el primer informe.

v En paises como Costa Rica, El Salvador (CNJ), Brasil, Panama, Republica Dominicana y
Colombia las unidades de género solo estan integradas por mujeres.

1 Brasil, Cuba

18 | salvador (CNJ y CSJ), Nicaragua, Panama, Republica Dominicana, Bolivia, Chile, México (CJF), Colombia, Espafia
1% Costa Rica, Pert, Guatemala, Venezuela, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Argentina, Cuba
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Unidad u oficina que no es
especializada en género,
pero revisa los temas de

género y a quién esta
adscrita

Integracion desglosada de
dicha &rea

v En Colombia y Republica Dominicana las unidades de género se integran por una sola muijer.

v Brasil indicé que la integracion de su organismo especializado es de mas de 40 personas, sin
embargo, al especificar la integracién solo mencioné a 17 mujeres.

v En Chile y Espafia la diferencia entre hombres y mujeres, en la integracion de su unidad de
género, es minima.

v México (CJF) indic6 que la integracién de su organismo especializado es de 1 a 5 personas,
sin embargo, al especificar la integracion indic6 a 7 personas.
v El Salvador (CSJ) indicé que tiene un organismo especializado en género.

v Portugal no tiene un organismo especializado en género, por lo que el Consejo Plenario es
quien se encarga de revisar y atender esos temas.

v El Salvador sefialé una integracion diferente en este apartado sobre su unidad de género.

v" El érgano no especializado en género de Portugal esta integrado en su mayoria por hombres.
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Creacion de una v El Salvador, Brasil, México (CJF) y Cuba crearon una oficina, unidad o secretaria
oficina/unidad/secretaria especializada en género durante el periodo.
especializada en género en
el periodo del 1 de enero de v El Salvador (CSJ) creé una Unidad de Género en 2019.
2019 al 31 de julio de 2022
v México (CJF) cre6 un area especializada para la prevencién y atencion a casos de
hostigamiento y acoso sexual en 2020.

v’ Brasil no especificé el nombre de su 6rgano especializado en 2021.
v Cuba cre6 un Comité de Género en 2022.

COMENTARIO: Cuatro paises reportan la creacién de areas especializadas en asuntos
de género.
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Labores desempefiadas por v 18%° de los 20 paises desarrollan una politica/estrategia/plan de accion sobre género.
la unidad/oficina v 18* de los 20 palses impulsan actividades de capacitacion sobre igualdad de género.
e ’ v 18% de los 20 palses desarrollan campafias/ politicas de sensibilizacion institucional sobre |gua|dad de género.

espeuahzada de genero v 17% de los 20 paises realizan investigaciones y/o evaluaciones sobre el impacto de politicas de género institucionales, asi como
sobre las necesidades o retos pendientes en la materia.
17* de los 20 paises proponen normas y lineamientos que favorezcan la implementacion de la perspectiva de género en el
Poder Judicial.
17 de los 20 palses recopilan datos e informacion estadistica en materia de género.
16% de los 20 paises formulan recomendaciones en materia de género.

117 de 20 paises impulsan programas especificos para las muijeres.

10%® de 20 paises reciben quejas o denuncias sobre conductas discriminatorias o que atenten contra los derechos de las
mujeres.
Solo 3% de los 20 paises solicitan la imposicién de sanciones y/o medidas cautelares derivadas de conductas discriminatorias.
COMENTARIO: Las funciones se mantienen similares a las reportadas en informe anterior.

\\\\ AN

<

2 costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panam4, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Argentlna Chile, México (CJF y SCJIN), Colombia, Cuba, Espafia.

! Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Perq, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Argentma Chile, México (CJF y SCJIN), Colombia, Cuba, Espafia.

% Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panamé, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Argentma Chile, México (CJF y SCJIN), Colombia, Cuba, Espafia.

% Costa Rica, El Salvador (CSJ), Perd, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Argentlna Chile, México (CJF y SCJIN), Cuba, Espafia.

* Costa Rica, El Salvador (CNJ y CS)), Pert, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panamd, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Argentlna México (CJF y SCIN), Colombia, Cuba, Espafia.

® Costa Rica, El Salvador (CSJ), Perq, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Argentma Chile, México (CJF y SCJIN), Cuba, Espafia.

® Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Argentina, Chile,
Mexnco (CJF y SCJN), Colombia, Cuba, Espafia.

Nlcaragua Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Argentina, México (CJF y SCJN), Cuba, Espafia.

Costa Rica, El Salvador (CSJ), Nicaragua, Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Ecuador, México (CJF y SCJN), Cuba, Espafia.

® Costa Rica, Nicaragua, México (CJF).
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SECCION I. ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Partida presupuestal v En 10* paises las oficinas/unidades o secretarias encargadas de la igualdad de género
dedicada a las tienen una partida presupuestal dedicada.
oficinas/unidades o
secretarias encargadas de v Paises como Per(, Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
laigualdad de género Bolivia, Portugal y Cuba no tienen una partida presupuestal dedicada a las oficinas de
género.

%0 costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Nicaragua, Guatemala, Venezuela, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Colombia, Espafia.
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SECCION Il. NOMBRAMIENTO, MOVILIDAD, PROMOCION Y ASCENSO

Sistema de carrera v 18 de los 20 paises cuentan con un sistema de carrera judicial.
judicial
COMENTARIO: Respecto al informe de 2019, dos de los paises que en ese momento
seflalaron no tener sistema de carrera judicial informan tenerlo actualmente: El Salvador y
México respecto a la SCIN.

Accién afirmativa de v 14* de los 20 paises no contemplan acciones afirmativas de género en el sistema de ingreso a la
género en el sistema  carrera judicial.
de ingreso a cargos
de ministra(o),
magistrada(o),
juezas(ces)

COMENTARIO: Se mantiene respecto al informe anterior el niumero de paises que no
tienen acciones afirmativas. Por su parte hay cambio en paises que en informe pasado
sefialaron que si tenian y ahora no (Costa Rica, Guatemala, Nicaragua, Guatemala)

v Solo 6 de los 20 paises contemplan acciones afirmativas de género en el sistema de ingreso a
la carrera judicial.
Acciones afirmativas v’ Las acciones afirmativas tomadas por algunos de los paises son: otorgar puntos por méritos,
especificas paridad de género, integracion de ternas por al menos una mujer, realizacién de concursos
exclusivos, reglamentar las convocatorias para integrar ternas y el andlisis de nhombramientos
discrecionales.

31 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Bolivia, Argentina,
Chile, México (CJF y SCJIN), Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.

32 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Paraguay, Puerto Rico, Chile,
Portugal, Cuba.

3 Ecuador, Bolivia, México (CJF), Colombia, Espafia, Argentina.
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SECCION Il. NOMBRAMIENTO, MOVILIDAD, PROMOCION Y ASCENSO

Barreras en materia v 7°** de 20 paises sefialaron que hay pocas candidatas se postulan para cargos judiciales.
de igualdad de
género en la v 7% de 20 paises sefialaron la existencia de estereotipos basados en el género.
designacion o acceso

o v 6% de 20 paises sefialaron los obstaculos para facilitar el desarrollo del trabajo y su
a cargos judiciales

compatibilidad con la vida personal.

v 6% de 20 paises sefialaron la falta de cuotas, metas o acciones afirmativas.

v 6% de 20 paises sefialaron la ausencia de condiciones laborales que faciliten el desarrollo y
compatibilidad con la vida familiar, especificamente las etapas de maternidad, lactancia y el
cuidado de los hijos.

v 5% de 20 paises sefialaron que hay pocas plazas jurisdiccionales disponibles.

v 4%° de 20 paises sefialaron la falta de transparencia y regulacién en los procedimientos para
realizar la seleccién de personas que acceden a los cargos.

v 3* de 20 paises sefialaron la rotacién y readscripcion de titulares de 6rganos jurisdiccionales que
obstruye el interés de las mujeres en cargos jurisdiccionales.

% El salvador (CNJ), Ecuador, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF), Espafia.
% Costa Rica, Pert, Ecuador, Paraguay, Argentina, Chile, México (CJF).

% Costa Rica, Per(, Brasil, Panama, Chile, México (CJF).

%7 Costa Rica, Per(, Brasil, Paraguay, Chile, Espafia.

38 Peru, Brasil, Ecuador, Chile, México (CJF), Espafia.

%% E| salvador (CNJ), Nicaragua, Ecuador, Bolivia, Chile.

a0 Ecuador, Paraguay, Argentina, Chile.
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SECCION Il. NOMBRAMIENTO, MOVILIDAD, PROMOCION Y ASCENSO

v Argentina indicé otras barreras en materia de igualdad de género, sin embargo, no proporcioné
mas informacion.

v’ Tanto Puerto Rico como Republica Dominicana sefialaron que su matricula jurisdiccional esta
integrada mayormente por mujeres.

*! Paraguay, Argentina, México (CJF).
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SECCION lIl. CURRICULA DE FORMACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO

Cursos o modulos
para la formacién de la
carrera judicial
dedicados al estudio y
aplicacion de la
perspectiva de género
en lalabor judicial

Institucién, escuela,
6érgano, instituto, area
o direccién especifica

para capacitar a las

juezas y los jueces
Entidad especifica
para capacitar al
personal operativo de
todas las categorias

v 11* de los 20 paises contemplan en la formacién necesaria para la carrera judicial la
perspectiva de género.

v 10" de los 20 paises no contemplan en la formacion necesaria para la carrera judicial la
perspectiva de género.

v En el Consejo Nacional de la Judicatura de El Salvador existen cursos dedicados a la
aplicaciéon de la perspectiva de género, sin embargo, en la Corte Suprema de Justicia no los
hay.

v Los 20* paises tienen una institucién académica para capacitar a las juezas y los jueces.

v En 18 de los 20 paises existe una institucion para capacitar al personal operativo de todas las
categorias.

“2 E| Salvador (CNJ), Peru, Guatemala, Republica Dominicana, Ecuador, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF), Portugal, Espafia.

“3 Costa Rica, El Salvador (CSJ), Nicaragua, Brasil, Venezuela, Panama, Paraguay, Puerto Rico, Colombia, Cuba.

*4 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF), Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.

4 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Per(, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia,
Argentina, Chile, México (CJF), Colombia, Portugal, Cuba.
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Cursos y/o médulos en v Todos los cursos que imparte Costa Rica son opcionales y se llevan a cabo en linea y
materia de género presenciales. En ellos, la participacion de las mujeres es mayor, salvo en el curso de

impartidos en la Prevencion del Hostigamiento Sexual en el ambito académico, en el que la participacion de
hombres fue mayor.

v' Los cursos que se imparten en El Salvador (CNJ) en su mayoria son obligatorios. El Unico
curso en el que se ha dado una participacion mayoritaria de hombres es en el de Reparacion
Integral a las mujeres victimas de violencia de género.

v' Los cursos impartidos por El Salvador (CSJ) son obligatorios y en linea. El curso sobre

victimologia no especificé el nimero de mujeres y hombres participantes ni su modalidad.

Todos los cursos impartidos por Per son obligatorios y en linea.

Los cursos impartidos en Nicaragua son obligatorios y opcionales. La participacion de las

mujeres es mayor, salvo en los cursos sobre Oralidad con Perspectiva de Género de

Proyeccion Social y sobre la Ley contra la trata de personas.

v' Guatemala adjunt6 un documento con 56 cursos, foros, mesas de trabajo, diplomados,
talleres, entre otras actividades académicas.

v" Todos los cursos de Brasil son opcionales y en linea. La participacion de las mujeres en esos

cursos es mayor, sin embargo, en el curso sobre especializacion sobre feminicidio: la muerte

por razones de género-analisis desde las ciencias sociales y el derecho penal, la participacion
de los hombres fue mayor.

Todos los cursos de Venezuela son opcionales pero presenciales.

Los cursos impartidos en Republica Dominicana son obligatorio y opcionales, ademas de que

pueden realizarse en linea o presenciales. Cabe destacar, que la participacion de mujeres y

hombres es igual.

v' Los cursos impartidos en Portugal son opcionales y en su mayoria se llevan a cabo

presencialmente.

Los cursos impartidos en el Ecuador son obligatorios y presenciales.

Todos los cursos impartidos en Paraguay son opcionales y pueden ser impartidos en linea o

institucion

AN

<]

AN
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presenciales.

v' La mayoria de los cursos impartidos en Puerto Rico son opcionales y en linea. Ademas, la

participacién de las mujeres es mayor en comparacion a la de los hombres. En el Proyecto

piloto de Sala Especializada de VG no participé ningln hombre.

Los cursos impartidos en Bolivia son obligatorios y en su mayoria impartidos en linea.

Argentina indic6 que se imparte un curso, el cual es obligatorio y en linea. En el participaron

mas de 700 mujeres y hombres.

v" Todos los cursos impartidos en Chile son opcionales y en linea. La participacion de las
mujeres es mayor salvo en el curso sobre herramientas para el abordaje de la violencia contra
las mujeres desde un enfoque de género y derechos humanos.

v' La mayoria de los cursos impartidos en México (CJF) son opcionales y en linea. La
participacién de mujeres y hombres es equilibrada.

v' Los cursos impartidos en Colombia en su mayoria son opcionales y en linea. Ademas, solo
registraron la participacion de las mujeres.

v Los cursos impartidos en Cuba son opcionales y presenciales. La participaciéon de las mujeres
en los cursos es mayor.

v Todos los cursos impartidos en Espafia son opcionales y se pueden llevar a cabo
presencialmente y en linea.

AN

¢Lacurriculaintegra v 18 de los 20 paises integran estandares internacionales en la imparticion de las formaciones.

estandares
internacionales? v/ Brasil no integra estandares internacionales en la imparticion de las formaciones.

4 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Perl, Nicaragua, Guatemala, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Bolivia, Chile, México (CJF), Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.
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¢ Con qué periodicidad
se revisan las
curriculas?

Criterios de
evaluacién/indicadores
para medir el impacto
de la capacitacion en
perspectiva de género
dentro de la institucién

v"Ninguno de los 20 paises revisa semestralmente las curriculas.
v 15*" de los 20 paises revisan anualmente las curriculas.

v" Argentina revisa bianualmente las curriculas.

v Costa Rica y El Salvador (CSJ) revisan quinguenalmente.

v 8% de los 20 paises cuentan con criterios de evaluacion/indicadores para medir el impacto de la
capacitacion.

v Peru, Brasil, Panama, Puerto Rico, Chile, México (CJF) y Portugal no cuentan con criterios de
evaluacion/indicadores.

v El Salvador (CNJ) y Republica Dominicana indicaron que cuentan con criterios para medir el
impacto de la capacitacion.

v Entre los criterios de evaluacion destacan los estudios de sentencias con perspectiva de
género, encuestas, evaluaciones de impacto y desarrollo de concursos.

47 El salvador (CNJ), Nicaragua, Guatemala, Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Puerto Rico, Bolivia, Chile, México (CJF), Colombia,

Portugal, Cuba, Espafa.

8 E| Salvador (CNJ), Nicaragua, Guatemala, Republica Dominicana, Paraguay, Bolivia, Argentina, Colombia.
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SECCION IV. COMPATIBILIDAD DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL

La institucién judicial
contempla algun tipo de
licencia/permiso para su
personal diferente a las

estipuladas en la
legislacion laboral

¢ Se hadado algun
cambio en materia de
licencias para
empleadas y empleados
desde el 2018 ala
fecha?

Cambios en licencias
por maternidad (14
semanas como minimo)

Cambios en licencias de

v 10* de los 20 paises no contempla licencia/permiso diferente al estipulado en la ley laboral.

v 9% de los 20 paises contemplan licencia/permiso diferente a lo estipulado en la ley laboral
tanto para el personal de la judicatura como administrativo.

v 2°! de los 20 paises contemplan algin tipo de licencia/permiso solo para el personal de la
judicatura.

v 12°2 de los 20 paises indicaron que no se dio un cambio respecto a licencias para empleadas
y empleados.

v 9° de los 20 paises indicaron que se dio un cambio respecto a licencias para empleadas y
empleados.

v'México (SCJIN), Republica Dominicana y Venezuela tuvieron cambios sobre licencias por
maternidad respecto al personal jurisdiccional.

v El Salvador tuvo cambios sobre licencias por maternidad respecto al personal administrativo.

v’ Espafa, México (CJF y SCJIN) y Venezuela tuvieron cambios sobre licencias de paternidad

“9 Costa Rica, El Salvador (CNJ), Peru, Nicaragua, Brasil, Paraguay, Bolivia, Chile, Cuba, Espafa.
%0 E| Salvador (CSJ), Guatemala, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Puerto Rico, Argentina, México (CJF y SCJN).

°L Colombia, Portugal.

52 E| Salvador (CNJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Bolivia, Argentina, Chile, Colombia, Cuba.
%3 Costa Rica, El Salvador (CSJ), Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, México (CJF y SCJIN), Portugal, Espafia.
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paternidad (2 semanas respecto al personal jurisdiccional.
como minimo)
v Costa Rica>, El Salvador (CSJ) y Republica Dominicana tuvieron cambios sobre licencias de
paternidad respecto al personal administrativo.
Cambios en licencia v México (SCJIN) y Venezuela tuvieron cambios sobre licencias parentales respecto al personal
parental (2 dias como jurisdiccional.
minimo) : - : : . .
v El Salvador (CSJ), Republica Dominicana y México (CJF) tuvieron cambios sobre licencias
parentales respecto al personal administrativo.
Cambios en licencia por v Costa Rica, México (SCJIN) y Venezuela tuvieron cambios sobre licencias por adopcion
adopcidn (14 semanas respecto al personal jurisdiccional.
como minimo) ) o ) ) ) ) )
v El Salvador (CSJ), Republica Dominicana y México (CJF) tuvieron cambios sobre licencias por
adopcion respecto al personal administrativo.

*¥ En Costa Rica este cambio en licencias paternidad aplica para todo el personal indistintamente del puesto que ocupen.
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Otros cambios v Entre los cambios en las licencias o permisos destacan: jornadas de salud, licencias para
deteccién temprana de cancer de prostata, expansion de licencia médico familia, licencia por
enfermedades catastrdéficas, entre otras.

v'México (CJF) indicé que las licencias de maternidad y adopciéon son por 12 semanas.
Asimismo, sefialé que se cuenta con licencias de paternidad de 12 semanas, la cual es
aplicable a personal jurisdiccional y defensoria.

v Republica Dominicana sefiald6 cambios en los bonos (escolares, navidefio, y del 7 de enero),
asi como Jornadas de salud (oftalmologia, mamografias, nutricién, odontoldgicas, donacién de
sangre) para personal jurisdiccional. Sobre el personal administrativo destacé las
Premiaciones Orden al Mérito Judicial y Administrativa destacando trayectoria extraordinaria.

v Paraguay sefialé la licencia remunerada de dos dias laborales por afio para la deteccion
temprana del cancer de prostata y colon.

v Puerto Rico indicé la licencia especial para el personal con enfermedades catastréficas, la
licencia especial para empleados(as) con situaciones de violencia doméstica o de género,
maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresion sexual, actos lascivos o de
acecho en su modalidad grave y la expansion de la licencia médico familiar.

v Portugal puntualiz6 que cualquier baja por enfermedad y permiso relacionado con la

paternidad que se produzca durante el durante el periodo de inspeccion no podra impedir, por
regla, la realizacion regular de las inspecciones y la atribucion de las calificaciones de mérito.
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Politicas para v’ Los 20 paises tienen politicas para flexibilizar los horarios para madres lactantes.
flexibilidad de horarios
para madres lactantes
Politica para flexibilidad v 14% de los 20 paises no tienen politicas para flexibilizar horarios para madres de infantes.

de horarios paramadres |, gplo Guatemala, Venezuela, Puerto Rico, México (SCJN), Portugal, Cuba tienen politicas para
de infantes flexibilizar horarios para madres de infantes.

Politica para flexibilidad v 15°" de los 20 paises no tienen politicas para flexibilizar los horarios de padres de infantes.

de horarios para padres v Solo Venezuela, Puerto Rico, Portugal y Cuba tienen politicas para flexibilizar los horarios de
de infantes padres de infantes.

v"No hay informacién de Colombia.
Permiso ala persona v 14°® de los 20 paises cuentan con permisos para ausentarse de sus labores a fin de que
trabajadora para participen en las actividades escolares.
COMENTARIO: Respecto al informe de 2019, se suman dos paises mas a este item,

ausentarse de sus _ _ o : _
varios de los que informaron positivamente ya no estan en la lista.

labores afin de que
participe en las v 7% de los 20 paises no cuentan con permiso para ausentarse de sus labores a fin de que

LT I e e participe en las actividades escolares.

5 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panamd, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Colombia, Portugal, Cuba, Espafa.

% Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Perq, Nicaragua, Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile, México
CJF), Espafia.

£7 Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile,
México (CJF), Espafia.

%8 El salvador (CSJ), Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Puerto Rico, Argentina, México (SCJN),
Portugal, Cuba, Espafa.

% Costa Rica, El Salvador (CNJ), Peru, Paraguay, Bolivia, Chile, México (CJF).
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Licencias/ Permisos v Entre las licencias/permisos especificos destacan el teletrabajo, licencias para vacunacion
especificos infantil, licencia médico familiar, licencia por enfermedad para el cuidado y asistencia menores
con situaciones de salud, entre otras.
Existencia de v En 9% de 20 paises no existen salas de lactancia.
salones/salas de

i 61 7 . . . o PP . . .
lactancia en la v En 7> de 20 paises existencia salas de lactancia en la mayoria de sus edificios institucionales.

institucién . : . . i
v En 5% de 20 paises existen salas de lactancia en menos de la mitad de los edificios
institucionales.
COMENTARIO: Respecto a la existencia de salas de lactancia se registran cambios
minimos con relacién a datos del informe de 2019, ya que dos paises mas reportan
tener sala en la mayoria de sus instalaciones, lo que hizo disminuir en la misma cifra las
gue reportaron no tener. Se mantuvo igual el nUmero de paises que tienen este tipo de
instalacion en menos de la mitad de sus edificios.
Existencia de v En 9% de 20 paises existen estancias o guarderias en menos de la mitad de los edificios
estancias/guarderias institucionales.

v En 8* de 20 paises no existen estancias o guarderias.

v En solo 3% paises de 20 existen guarderias o estancias en la mayoria de sus edificios
institucionales.

EI Salvador (CNJ), Nicaragua, Guatemala, Brasil, Panama, Bolivia, Portugal, Cuba, Espafa
Costa Rica, Perd, Venezuela, Paraguay, Puerto Rico, Argentina, México (CJF y SCJN)

EI Salvador (CSJ), Republica Dominicana, Ecuador, Chile, Colombia

Costa Rica, El Salvador (CSJ), Pert, Panama, Paraguay, Argentina, Chile, México (CJF), Colombia
* El Salvador (CNJ), Nicaragua, Republica Dominicana, Puerto Rico, Bolivia, Portugal, Cuba, Espafia
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COMENTARIO: Disminuyeron de 13 a 8 los paises que refirieron no existir guarderias en
sus oficinas judiciales para hijas e hijos del personal, aunque no cambiaron los datos de
los que tienen esa opcidon en mayoria de edificios y aumenté en dos los que tienen en
menos de la mitad.

Existencia de otra v Argentina indicé que tienen un pago de jardines maternales para los cargos iniciales y de
facilidad en la menores ingresos.
institucién

v'Puerto Rico cuenta con salones de primeros auxilios en la mayoria de sus edificios
institucionales.

& Brasil, Venezuela, México (SCJIN)
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Lineamientos o normativaque v En 15° de 20 paises existen lineamientos o normativa que atiende aspectos
atienda aspectos especificos de especificos de casos de violencia y acoso por razén de género.

casos de violenciay acoso por

razén de género v Solo 6% de los 20 paises no cuentan con tales lineamientos.
Marco normativo y entradaen v El Salvador (CNJ): Reglamento interno de trabajo- 15/06/2021- https://bit.ly/4274sRc
vigor v Per(: Resolucion Administrativa N° 000150-2021-CE-PJ, del 17 de mayo del 2021,

que aprobd6 la Directiva N° 002-2021-CE-PJ denominada “Prevencion, denuncia,
investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las sedes y dependencias
administrativas- 18/05/2021- https://bit.ly/3NnJNUH

v Nicaragua: Protocolo para la prevencion y atencién del acoso sexual y laboral del
Poder Judicial de Nicaragua. Acuerdo 371 del Consejo Nacional de Administracion y
Carrera Judicial- 08/10/2020- Sin enlace

v Guatemala: Constitucion Politica de la Republica, Ley de la Carrera Judicial, Ley de
Servicio Civil del Organismo Judicial, Protocolo de Prevencién, Atencién y Sancién
del Acoso Sexual y Laboral del Organismo Judicial- 04/12/2019-
https://bit.ly/3Vo1XaO

v’ Brasil: Instru¢do normativa STJ/GP n. 4/2021 — Ouvidoria das Mulheres STJ /
Resolucdo N° 351 de 28/10/2020- https://bit.ly/40Xfuay

v'Venezuela: Ley Orgéanica Sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia- 19/03/2007- https://bit.ly/3LOsPQ0

% E| salvador (CNJ), Perd, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panamd, Republica Dominicana, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia, Argentina, México
gCJF y SCJIN), Cuba, Espafia
" Costa Rica, El Salvador (CSJ), Ecuador, Chile, Colombia, Portugal
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v'Panama: Protocolo de actuacion judicial de violencia contra la mujer- 15/05/2014-
https://bit.ly/3NFHYTO

v'Republica Dominicana- Protocolo de Actuacion contra la violencia, acoso y
discriminacion del Poder Judicial- 22/11/2022- https://bit.ly/427KulLi

v Paraguay- Acordada de la CSJ N° 1.669/2022 “Mecanismo de actuaciéon para casos
de Violencia Laboral en el Poder Judicial’. Ley N° 5.777/16. Acordada de la CSJ N°
475/2007 Oficina de Quejas y Denuncias- 05/12/2022- https://bit.ly/3NCbatg

v Puerto Rico- Proc. acciones disciplinarias contra jueces(as) del Tribunal Primera
Instancia y de Apelaciones por HS; Proc. acciones disciplinarias contra
funcionarios(as) por HS; Protocolo manejo situaciones vd, acecho y vs (2022); Guias
para prevenir acoso laboral- 01/07/2008- https://bit.ly/3LRFBeJ

v Bolivia- Protocolo de atencién, investigacion y sancion de casos de acoso sexual y
hostigamiento laboral dentro del 6rgano judicial- 01/01/0001- archivo adjunto sin
enlace.

v  Argentina- Desde febrero de 2022 vigencia en nuestro pais el Convenio 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Argentina lo ratific6 mediante la Ley
27580, sancionada por el Congreso Nacional el 15 de diciembre 2020, y deposito el
instrumento de ratificacion- 23/02/2022- https://bit.ly/3VuCSLm

v México (CJF)- Circular relativa a la cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual,
asi como a toda forma de violencia de género o cualquier acto que atente contra la
dignidad e integridad de las personas- 27/10/2021- https://bit.ly/415uS4T

v México (SCJIN)- Acuerdo General de Administracion 1X/2021 del 02/09/2021 por el
gque se emiten las directrices del mecanismo integral para prevenir, atender y
erradicar el acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género (AGA
IX/2021)- 03/09/2021- https://bit.ly/3SLTCHWV

v Cuba- Estrategia del Sistema de Tribunales para la incorporacion de la perspectiva de
género, y la prevencion y atencidon de la violencia basada en el género, en la
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imparticion de justicia- 16/03/2022- https://bit.ly/3ng9IAG

v Espafia- Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo, al
acoso discriminatorio y frente a todas las formas de acoso y violencia- 17/02/2016-
https://bit.ly/42rWimf

Lineamientos o normativa que v 15° de los 20 paises cuentan con lineamientos o normativa.
atienda aspectos especificos de v 5% de |os 20 paises no tienen.
los casos de
acoso/hostigamiento sexual v Bolivia solo adjunt6 el enlace de su observatorio de Justicia y Género.

% Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Chile,
México (CJF y SCJIN), Cuba, Espafia
69 Panama, Bolivia, Argentina, Colombia, Portugal
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Marco normativo, entrada en v’ Costa Rica: Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual
vigor y vinculo electrénico en el Poder Judicial- 01/11/1996- https://bit.ly/420dL5e

v El Salvador (CNJ): Reglamento interno de trabajo- 15/06/2021- https://bit.ly/4274sRc

v Perl: Directiva N° 02-2021-CE-PJ “Prevencion, denuncia, atencion, investigacion y
sancién del hostigamiento sexual en las sedes y dependencias administrativas y
jurisdiccionales del Poder Judicial a nivel nacional- 07/05/2021-
https://bit.ly/3NnIJNUH

v Nicaragua: Protocolo para la prevencion y atencion del acoso sexual y laboral del
Poder Judicial de Nicaragua. Acuerdo 371 del Consejo Nacional de Administracién y
Carrera Judicial- 08/10/2020- Sin enlace

v Guatemala: Ley de la Carrera Judicial y Ley de Servicio Civil y Protocolo de
Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso Sexual y Laboral del Organismo Judicial-
22/07/2016- Adjunto archivo, sin enlace de consulta

v Brasil: Instrucdo normativa STJ/GP n. 4/2021 — Ouvidoria das Mulheres STJ /
Resolucdo N° 351 de 28/10/2020- https://bit.ly/40Xfuay

v'Venezuela- Ley Organica Sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia- 19/03/2007- https://bit.ly/3LOsP0o

v’ Republica Dominicana- Protocolo de Actuacién contra la violencia, acoso y
discriminacion del Poder Judicial- 22/11/2022- https://bit.ly/427KuLi

v Ecuador- Cdédigo Organico de la Funcién Judicial- 09/03/2009- https://bit.ly/44s0lUg

v Paraguay- Mecanismo de actuacion para casos de Violencia Laboral en el Poder
Judicial’. Acordada de la CSJ N° 1.669 de fecha 5 de octubre de 2022- 05/12/2022-
https://bit.ly/3NCbatg

v Puerto Rico- Politica sobre HS (1989); Procedimiento acciones disciplinarias contra
jueces(as) del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones por
hostigamiento sexual; Proc. acciones disciplinarias contra funcionarios(a) por
hostigamiento sexual- 01/07/2008- https://bit.ly/3LSTM|N
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v Chile- Acta 103-2018, Autoacordado que fija el procedimiento de actuacién para la
prevencién, denuncia y tratamiento del acoso sexual en el Poder Judicial, fija normas
especiales para el caso de acoso sexual, disciplinario general regido Acta 108-2020-
01/07/2018- https://bit.ly/3AT58hm

v México (CJF)- AG del Pleno del CJF que reforma y adiciona el que establece las
disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacién patrimonial,
control y rendicién de cuentas; relativo a la incorporacion de la perspectiva de género
al procedimiento- 25/11/2020- https://bit.ly/3NyDtKd

v México (SCJIN)- Acuerdo General de Administracion 1X/2021 del 02/09/2021 por el
que se emiten las directrices del mecanismo integral para prevenir, atender y
erradicar el acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género
(AGA 1X/2021)- 03/09/2021- https://bit.ly/3LTCHWV

v Cuba- Estrategia del Sistema de Tribunales para la incorporaciéon de la perspectiva
de género, y la prevencion y atencion de la violencia basada en el género, en la
imparticion de justicia- 16/03/2022- https://bit.ly/3nq9IAG

v Espafia- Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo,
al acoso discriminatorio y frente a todas las formas de acoso y violencia- 17/02/2016-
https://bit.ly/42rWimf

Organo encargado de dar Las autoridades son muy variadas por lo que se refieren especificamente.
seguimiento a denuncias y v’ Costa Rica- Tribunal de la Inspeccion Judicial.
quejas presentadas v El Salvador (CNJ)- Departamento de recursos humanos.

v El Salvador (CSJ)- Direccion de Atencién Integral a las Mujeres y Acceso a la
Justicia, Unidad de Género, Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, Direccion de
Talento Humano, Departamento de Asesoria en Procesos Judiciales de Personal.

v Perl- Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios o ante la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar.

v Nicaragua- Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial.
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v Guatemala- Unidad de Régimen Disciplinario (personal administrativo y auxiliares
judiciales) y Junta Disciplinaria (Jueces y Magistrados).

v/ Brasil- Ouvidoria.

v'Venezuela- Recursos Humanos del Tribunal Supremo de Justicia.

v/ Panama- Sala Cuarta de Negocios Generales.

v Republica Dominicana- Inspectoria General del Consejo del Poder Judicial.

v Ecuador- Las Direcciones Provinciales y Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario escriben, reciben, dan seguimiento y sustancian las denuncias.

v/ Paraguay- La Division de Atencién a Casos de Violencia Laboral, que se encuentra
dentro de la Direccién de Bienestar del Personal, dependiente de la Direccion de
Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccion General de Recursos Humanos.

v'Puerto Rico- Reciben: Director(a) Administrativo(a) de Tribunales; Jueces(as)
Administradores(as); Oficina de Asuntos Legales. Investiga: Oficina Asuntos Legales.

v Bolivia- Se proyecta sea la Unidad de Género y Derechos Humanos del Organo
Judicial- Unidad de Genero de TCP y/o comisiones de implementacion.

v Argentina- Direccién Juridica General - Cuerpo de Auditores Generales.

v’ Chile- Recepcién denuncias dependera de la dependencia de la persona denunciada,
de acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, ver guia:
https://bit.ly/3NB5Sz6

v'México (CJF)- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina, la Secretaria Ejecutiva de
Vigilancia y la Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal, quienes ordenan la
apertura de la investigacion.

v’ México (SCJN)- Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas (UGIRA).

v Colombia- Fiscalia General de la Nacién por tratarse de un delito en nuestra
legislacion.

v Portugal- Gabinete de apoyo al Consejo Superior de la Magistratura.
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v Cuba- Direccion de Supervision y Atencién a la poblacién y Comité de Género.
v Espafia- Asesores confidenciales.

¢El 6rgano encargado de la v En 17° de los 20 paises la autoridad que investiga la falta es distinta de quien
investigacion y sancion es el sanciona.
mismo? v"En Costa Rica, Panamay Cuba la autoridad que investiga y sanciona es la misma.

v En Panama se trata de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema
de Justicia de Panama.

v'En Cuba se trata de la Direccién de Supervision y Atencion a la poblacion y Comité
de Género.

Area competente especifica v Perl- Secretaria Técnica es la responsable de atender las denuncias/quejas verbales
0 escritas de hostigamiento sexual, llevar a cabo la investigacion preliminar y prestar
apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

v Nicaragua- Comision permanente para atencion e investigacion de casos de Acoso
Sexual y Acoso Laboral.

v Guatemala- Auditoria Interna para el personal administrativo y la Supervision de
Tribunales para personal judicial.

v Brasil- Assessoria de Etica e Disciplina (no caso de servidores) e Tribunal Pleno (no
caso de Ministros).

v Venezuela- Ministerio Publico.

v Ecuador- Las Direcciones Provinciales y Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario investigan.

v Paraguay- Superintendencia General de Justicia. Oficina de Quejas y Denuncias,
dependiente de la Superintendencia General de Justicia.

v Argentina- Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

" E| salvador (CNJ y CSJ), Pert, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia, Argentina,
Chile, México (CJF y SCJN), Colombia, Portugal, Espafia
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v Chile- La entidad ante quien se presenta la denuncia es aquella a la cual el marco
normativo vigente le encarga conocer del asunto, salvo en el caso de los tribunales
de primera instancia en que se establece el derecho de denunciar ante la Corte de
Apelaciones.

v'México (CJF)- El area investigadora es la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas; las areas substanciadoras son la Secretaria
Ejecutiva de Disciplina (no se puede completar la respuesta).

v México (SCIN)- Investigacion-Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas; Substanciadora-Direccion  General de Responsabilidades
Administrativas y Registro Patrimonial; Resolutora-Pleno SCJIN/Ministra/o Presidenta
conforme sus atribuciones.

v Colombia- Fiscalia y jueces penales.

v Portugal- Servicio de Inspeccion (Investiga); Consejo Permanente - Seccion de
Inspeccion y Asuntos Disciplinarios (Sanciona).

v Espafia- Comision disciplinaria.

¢Existe la obligacion de v 14™ de los 20 paises contemplan la obligacién de comunicar la denuncia respectiva
comunicar la denuncia cuando se tiene conocimiento de situaciones de acoso u hostigamiento sexual.
respectiva cuando se tiene v En Nicaragua, Panama, Chile y Espafia no existe dicha obligacion.

v Paraguay sefial6 que cuando se trata de personas pasantes menores de edad
provenientes de instituciones educativas secundarias.

v Bolivia indico hasta la implementacion de las politicas.

v" Colombia indic6 el deber general de denuncia de hechos punibles.

conocimiento de situaciones de
acoso u hostigamiento sexual?

" Costa Rica, El Salvador (CNJ y CSJ), Per(, Guatemala, Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Ecuador, Puerto Rico, Argentina, México (CJF y
SCJN), Colombia, Portugal, Cuba

Comision permanente de género y acceso a la justicia | 33




_ COMISION PERMANENTE DE
GENERQ Y ACCESO A LA JUSTICIA

SECCION V. VIOLENCIA Y ACOSO POR RAZON DE GENERO Y

ACOSO/HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Se ofrece representacion y v En 18" paises no se ofrece representacion y acompafiamiento legal.
acompafamiento legal parael ¥ 47 de los 20 paises ofrecen representacion y acompafiamiento legal.

personal judicial que denuncia
acoso u hostigamiento sexual

Nombre de la oficina que lleva el v Costa Rica- Area legal de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
acompafiamiento v El Salvador (CSJ)- Direccién de Atencion Integral a las Mujeres y Acceso a la

Justicia, quien puede derivar a la Unidad de Género, Secciones de Atencién Integral
a Victimas o Equipos Multidisciplinario de la Jurisdiccion Especializada LEIV.

v'Venezuela- Recursos Humanos.

v"México (CJF)- La Unidad de Prevencion y Combate al Acoso Sexual, comienza el
acompafiamiento desde que tiene conocimiento de la situacién, sin que sea
necesario presente denuncia, asi como el Instituto Federal de la Defensoria Publica.

2 El salvador (CNJ), Pert, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia, Argentina, Chile,
México (SCJN), Colombia, Portugal, Cuba, Espafia
"3 Costa Rica, El Salvador (CSJ), Venezuela, México (CJF)

Comision permanente de género y acceso a la justicia | 34




_ COMISION PERMANENTE DE
GENERQ Y ACCESO A LA JUSTICIA

SECCION V. VIOLENCIA Y ACOSO POR RAZON DE GENERO Y

ACOSO/HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Medidas para proteger a la v 15" de los 20 paises tienen como medida la reubicacion de la parte ofendida.
persona denunciante

v 13" de los 20 paises tienen como medida la suspensién temporal de la parte
denunciada.
v 127 de los 20 paises tienen como medida el apoyo psicolégico.

v 11" de los 20 paises tienen como medida la imposibilidad de que una de las
personas involucradas califique el desempefio de la otra, si asi fuera el caso.

v 8" de los 20 paises tienen como medida el cambio de horario.

v Entre otras medidas destacan: la remocién del cargo, medidas para recuperar el
clima laboral, instruir a la parte promovida de contactar a la persona.

v Costa Rica indic6 como otra medida el traslado de persona denunciada a otro
despacho.

v El Salvador (CNJ) indic6 que de acuerdo con el tipo de agresion se tomara la medida
y El Salvador (CSJ) indic6 la remocion del cargo.

" Costa Rica, El Salvador (CSJ), Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Panamé, Republica Dominicana, Paraguay, Puerto Rico, Argentina, Chile, México
gCJF y SCJN), Portugal, Espafia

® Costa Rica, El Salvador (CSJ), Pert, Nicaragua, Brasil, Republica Dominicana, Puerto Rico, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Portugal,
Espafia

8 Costa Rica, Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Republica Dominicana, Paraguay, Puerto Rico, Argentina, Chile, México (CJF y SCJIN), Espafia

" Costa Rica, Peru, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Republica Dominicana, Puerto Rico, Chile, México (SCJN), Portugal, Espafa

& Peru, Nicaragua, Brasil, Republica Dominicana, Puerto Rico, Argentina, México (CJF y SCJN), Espafia
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v Nicaragua indico las medidas destinadas a la recuperacion del clima laboral de la
unidad a la que pertenecen las personas involucradas, en tanto la situacion de acoso
afecta a todo el colectivo.

v/ Puerto Rico indicé las medidas dirigidas a instruir a la parte promovida a abstenerse
de contactar o comunicarse directa o indirectamente con la parte promovente por
cualquier medio.

v’ Chile indic6 como medida cualquier estado del juicio, de oficio, a solicitud de parte o
de la persona instructora, medidas cautelares, p.e: separacion espacios fisicos;
suspension temporal denunciado; traslado temporal denunciante. (Articulo 11 Acta
103-2018).

v México (SCJIN) indicé ver la respuesta ampliada en el oficio enviado por la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas UGIRA-A-27-2023 y
SGRA 2/2023.

v Ecuador indic6 que no procede contestar esta pregunta por cuanto no esta
relacionada al procedimiento disciplinario.

v"No hay informacion disponible de Venezuela, Colombia, Cuba.
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Sanciones aplicadas derivadas v 19" de 20 paises contemplan la destitucion.
de responsabilidad v 16% de 20 paises contemplan la suspensién
administrativa por acoso u v/ 10 de 20 paises contemplan la amonestacion privada.

v 5% de 20 paises contemplan la amonestacion publica.

v 7% de 20 paises contemplan la inhabilitacion.

v 7% de 20 paises contemplan la sancién pecuniaria.

v' El Salvador ha adoptado diversas medidas dependiendo del caso.

v’ Brasil indicé como otra medida el ajustamento (sic) de la conduta.

v/ Paraguay indic6 como medida diversa el apercibimiento con constancia en su legajo.

v Puerto Rico indicé como medida diversa la existencia de cualquier otra medida que
corresponda con la naturaleza de la actuacion.

¥ Chile indic6 como medida diversa sanciones contempladas en los articulos 537 y 537
del Codigo Orgéanico Tribunales, tales como la remocion, que es facultad de la
autoridad respectiva después de una sancion disciplinaria; el traslado definitivo,
facultad constitucional de la Corte Suprema.

v México (SCJIN) indic6é que se considera una falta administrativa grave (art. 110 fracc.
Xlll LOPJF y 78 LGRA) y podran ser impuestas una o mas de las sanciones
sefialadas. véase AGA 1X/2021 Art. SEXTO-medidas de reparacion y garantias de no
repeticion con enfoque de justicia restaurativa.

hostigamiento sexual

" Costa Rica, El Salvador (CSJ), Pert, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panaméa, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico,
Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJIN), Portugal, Cuba, Espafia
8 Costa Rica, El Salvador (CSJ), Pert, Nicaragua, Guatemala, Brasil, Republica Dominicana, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF
X1$CJN), Portugal, Cuba, Espafia
Costa Rica, Guatemala, Paraguay, Puerto Rico, Argentina, Chile, México (CJF), Portugal, Cuba, Espafia
82 Perd, Puerto Rico, México (CJF), Portugal, Cuba
8 Perd, Nicaragua, Puerto Rico, México (CJF y SCJN), Portugal, Cuba, Espafia
84 Costa Rica, Brasil, Paraguay, Chile, México (CJF y SCJIN), Portugal, Cuba
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Numero de quejas recibidas por v' El pais con mayor nimero de quejas es Guatemala con 89.
violencia o acoso por razén de ¥ Los paises con menor nimero de quejas son Nicaragua y Venezuela con 2 quejas,

género en el periodo del 1 de respectivamente. _ ; )
enero de 2019 al 31 de julio de No ha_y mforr_nauon dlsponlble de El Salvador ~(CNJ), Peru, Panamé, Ecuador,
Argentina, Chile, Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.
2022 v' Costa Rica registr6 10 quejas; El Salvador (CSJ) 20 quejas; Nicaragua 2;
Guatemala 89; Brasil 6; Venezuela 2; Republica Dominicana 4; Paraguay 19;
Puerto Rico 22; México (CJF) 37; y México (SCJN) 3.
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NUmero de sanciones impuestas
por razén de violencia o acoso
por razbn de género
desglosadas.

NUumero de quejas por acoso
sexual en el periodo del 1 de
enero de 2019 al 31 de julio de
2022

v Paraguay impuso multas pecuniarias.

v Costa Rica, Nicaragua y Puerto Rico impusieron la amonestacion a 3 hombres.

v El Salvador (CSJ), Guatemala y Puerto Rico impusieron la suspension a 2 mujeres y
9 hombres.

v Nicaragua, Republica Dominicana y Puerto Rico impusieron la destitucion a una
mujer y a 3 hombres.

v Puerto Rico impuso la inhabilitacién a 2 hombres.

v Perl impuso sanciones en las evaluaciones.

v/ Brasil impuso como sancion en actos de violencia o acoso por razén de género el
regreso a la empresa subcontratada.

v'No hay informaciéon disponible de EI Salvador, Venezuela, Ecuador, Bolivia,
Argentina, Chile, México (CJF), Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.

v México (SCJIN) indic6 que no hay registro SGRA 2/2023.

v  El pais con mayor nimero de quejas fue Costa Rica y el pais con menor nimero fue
Nicaragua.

v Costa Rica registro 181; Peru 4; Nicaragua una; Guatemala 11; Brasil 3; Venezuela
3; Republica Dominicana 4; Ecuador 7; Paraguay 3; Puerto Rico 12; Chile 22; México
(CJF) 159; México (SCJIN) 7.

v"No hay informacién disponible de El Salvador (CNJ), Panamd, Bolivia, Argentina,
Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.
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Numero de sanciones impuestas v Paraguay impuso una multa pecuniaria a 2 hombres.
desglosadas por género lo v' Costa Rica y Chile impusieron la amonestacion a 5 hombres.
correcto es sexo v' Costa Rica, Pert, Guatemala, Puerto Rico, Chile y México (CJF) impusieron la
suspension a 47 hombres.
v' Costa Rica, Nicaragua, Republica Dominicana, Ecuador, Puerto Rico, Chile, México

(CJF) impusieron la destitucién a 25 hombres.
Puerto Rico y México (CJF) impusieron la inhabilitacion a 6 hombres.
No hay informacion disponible de El Salvador, Brasil, Venezuela, Bolivia, Argentina,
México (SCJN), Colombia, Portugal, Cuba, Espafia.

AN
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Guia/manual/lineamientos v 16% de los 20 paises tiene un manual para juzgar con perspectiva de género.
elaborados por el Poder v Solo 3% paises no cuentan con un manual para juzgar con perspectiva de género.
v"No hay informacién disponible de El Salvador (CNJ) y Espafia.
v'Perl indic6 un enlace con una resolucién- Resolucion 000037-2022-OAL-GG-PJ

https://bit.ly/4017tWZ

Manual especifico v Costa Rica- Propuesta modelo de incorporacion de la perspectiva de género en las

sentencias- https://bit.ly/30RUARN y https://bit.ly/3n1Btzm

v El Salvador (CSJ)- Compilacion y analisis de criterios jurisprudenciales sobre una vida libre
de violencia para mujeres y niflas- https://bit.ly/3LdORZ7

v Peru- Resolucion  Administracion  000114-2022-P-CE- https:/bit.ly/4017tWZ vy
https://bit.ly/44deVMt

v Nicaragua no proporcioné detalle.

v’ Guatemala- Herramientas para la incorporacion del enfoque de derechos humanos y la
perspectiva de género- Compilacion en materia de derechos humanos-https://bit.ly/3LtGo4b

v Brasil- Protocolo para julgamento com perspectiva de género 2021- https:/bit.ly/3LPduga

v'Venezuela- Competencia de los tribunales de jurisdiccion en materia de violencia contra la
mujer- https://bit.ly/41YkOvs

v'Panama- Politica institucional de acceso a la justicia y género del érgano judicial-
https://bit.ly/3nl40zZ

v Republica Dominicana- Protocolo de actuacion contra la violencia, discriminacién y acoso del
Poder Judicial- https://bit.ly/412P9lj . EI documento adjunto de Republica Dominicana hace
referencia al Protocolo y el enlace de consulta a la base para la consulta de actas del

Judicial parajuzgar con
perspectiva de género

8 Costa Rica, El Salvador (CSJ), Perl, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panamd, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile,
México (CJF y SCJIN), Colombia, Portugal
Nicaragua, Puerto Rico, Cuba
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Consejo.

v Ecuador- Herramienta para la aplicacion de estandares juridicos sobre los derechos de las
mujeres en las sentencias- https:/bit.ly/42khHOL

v/ Paraguay- Guia para garantizar el acceso a la justicia de todas las personas sin distincién en
Paraguay- https://bit.ly/44090iR

v Bolivia- Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género- https://bit.ly/3VBVp8M EI enlace
de Bolivia remite al observatorio de género.

v Argentina- Principios generales de actuaciéon en casos de violencia doméstica contra las
mujeres- https://bit.ly/44v7gku

v Chile- Cuaderno Buenas Practicas para incorporar perspectiva género en la administraciéon
de Justicia- https://bit.ly/4200MdW

v México (CJF y SCJN)- Protocolo para juzgar con perspectiva de género 2022-
https://bit.ly/40YRB2d

v Colombia- Criterios de equidad para una administracion de justicia con perspectiva-
https://bit.ly/3ny1N44 ; Lista de verificacion: Herramienta virtual de apoyo para la
identificacion e incorporacion de la perspectiva de género desde el enfoque diferencial de las
sentencias- https://bit.ly/3VvZz1U

v Portugal- Observatoério Judicial da Violéncia de Género e Doméstica- https://bit.ly/3pbAldb
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Tematicas que abordala v 15% de los 20 paises contemplan herramientas para el conocimiento y andlisis de los
guia/manual/lineamientos antecedentes desde una perspectiva de género.

v 14% de 20 paises contemplan la utilizacién de estandares internacionales sobre igualdad, no
discriminacion y género.
v 12% de los 20 paises contemplan el uso de lenguaje incluyente.

v 11% de 20 paises contemplan ejemplos de casos nacionales, de derecho comparado e
internacional.

v 11°* de 20 paises contempla la valoracion de las pruebas conforme a estandares de
igualdad y no discriminacion.

v 10% de 20 paises emplean la metodologia de interseccionalidad.

v 9% de 20 paises contemplan reparaciones transformadoras.

v 8% de 20 paises contemplan herramientas para evitar la aplicacion de estereotipos.

v

" Costa Rica, El Salvador (CSJ), Pert, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile,
MeX|c0 (CJF y SCJIN), Colombia

® Costa Rica, El Salvador (CSJ), Perl, Guatemala, Brasil, Venezuela, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y
SCJN) Colombia

Costa Rica, Perd, Guatemala, Brasil, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Bolivia, Argentina, México (CJF y SCJIN), Colombia.

EI Salvador (CSJ), Pert, Guatemala, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJIN), Colombia

Costa Rica, Pert, Guatemala, Brasil, Republica Dominicana, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Colombia.

Peru Guatemala, Brasil, Republica Dominicana, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN), Colombia

% El Salvador (CSJ), Pera, Guatemala, Republica Dominicana, Paraguay, Bolivia, Argentina, México (CJF), Colombia

% Guatemala, Brasil, Republica Dominicana, Ecuador, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJN)
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¢Base de datos publicae v 11 de 20 paises tienen una base de datos publica para consultar informacion sobre
interactiva para consultar sentencias en las que se juzgo con perspectiva de género.
informacién sobre v Costa Rica adjunto el enlace https:/bit.ly/30SOHi7 ; El Salvador (CSJ)- https./bit.ly/448QLTn
Pert-  https://bit.ly/3LFHISX ; Guatemala- https:/bit.ly/3VpmHyS ; Paraguay-
. ) . https://bit.ly/3pbINKc ; Argentina- https:/bit.ly/345WBWB ; Chile- https://bit.ly/3LUTEQS ;
juzgo con perspectivade  \ayico (CJIF)- https:/bit.ly/3p2NAgL ; México (SCIN)- https://bit.ly/30YvrzS
genero? v’ Venezuela indicé el enlace a su pagina principal- https:/bit.ly/42jZNeu
v'Repulblica Dominicana sefialé buenas practicas para fortalecer la incorporacion de la
perspectiva de género en las decisiones judiciales de Republica Dominicana.
v’ Bolivia indico el enlace a su observatorio de Género- https:/bit.ly/3VBVp8M
v" Colombia refiri6 el Sistema de consulta de jurisprudencia de los Tribunales Superiores y
Administrativos de Distrito Judicial- https://bit.ly/42000Ft

sentencias en las que se

% Costa Rica, El Salvador (CSJ), Pera, Guatemala, Venezuela, Paraguay, Bolivia, Argentina, Chile, México (CJF y SCJIN), Colombia
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VII. IMPARTICION DE JUSTICIA DURANTE LA CRISIS SANITARIA POR COVID-19

Toma de decisiones v 17%° de 20 paises adoptaron decisiones durante la pandemia para asegurar la atencion
especificas para asegurar la de las victimas de violencia doméstica y delitos sexuales.
atencion de las victimas de v Nicaragua, México (SCJIN) y Portugal no tomaron decisiones especificas.
violencia domésticay delitos v'No hay informacién disponible de El Salvador (CNJ) Espafa.
sexuales durante la pandemia

Decisiones especificas v Costa Rica emitio circulares.

v El Salvador (CSJ) principalmente creo la linea telefénica de orientacion gratuita "198" y
no se dejaron de brindar los servicios judiciales.

v Pera designé 6rganos jurisdiccionales y administrativos indispensables en el periodo de
emergencia y habilité a jueces especializados de familia y/o mixtos competentes para
dictar medidas de proteccién y/o cautelares.

v Guatemala emitié disposiciones de la Presidencia del Organismo Judicial y Circulares
de la Secretaria General de la Presidencia y pprotocolos de Audiencias virtuales
incluyendo juzgados y Tribunales en Delitos de Femicidio y otras formas de Violencia
contra la Mujer; y Protocolo de Audiencia Virtuales con enfoque victimoldgico para
Juzgados de Paz en coordinacion con Organos Especial.

v Brasil emiti6 la Portaria CNJ 70/2020: Institui Grupo de Trabalho destinado a
elaboracéo de estudos para a indicacdo de solucbes ao Conselho Nacional de Justica
voltadas a prioridade de atendimento das vitimas de violéncia doméstica e familiar
ocorrida durante o isolament y la campanha Sinal Vermelho.

v"Venezuela emitié diversas resoluciones de la Sala Plena.

v/ Panama mantuvo la suspension de los términos judiciales y tomé medidas adicionales
para los despachos judiciales y administrativos a nivel nacional.

% Costa Rica, El Salvador (CSJ), Per(, Guatemala, Brasil, Venezuela, Panama, Republica Dominicana, Ecuador, Paraguay, Puerto Rico, Bolivia, Argentina,
Chile, México (CJF), Colombia, Cuba.
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v’ Republica Dominicana emiti6 un acta extraordinaria con medidas preventivas de
caracter general, administrativas y funcionales, para el buen funcionamiento
institucional y velar por la proteccién de la salud de las personas.

v Ecuador emitio resoluciones.

v/ Paraguay atendi6 procedimientos durante la emergencia sanitaria otorgé una prérroga
de medidas de proteccion a favor de victimas de violencia y emitié pautas para fijacion
de audiencias penales durante la Declaracién de Emergencia Sanitaria.

v Puerto Rico maximizé el uso de la tecnologia para prestar servicios y mantener la
comunidad orientada; guias de videoconferencias para facilitar el mecanismo de
peticiones de 6rdenes de proteccion por VG, impulsé un sistema para solicitar 6rdenes
de proteccién y asuntos urgentes de forma remota desde salas de investigacion y
cuarteles de la policia mediante videoconferencia, asi como la utilizacién de formularios
interactivos para solicitar OP.

v’ Bolivia cre6é Juzgados de Violencia.

v Argentina emitié una guia de medidas y atencién dispuesta en todo el pais.

v Chile emitié un protocolo de atencién para acceder a canales de denuncia de violencia
intrafamiliar y de violencia de género y requerimientos de aplicacion judicial de medidas
de proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes en los tribunales del pais, asi
como un acta sobre funcionamiento del Poder Judicial durante la emergencia sanitaria.

v'México (CJF) instruydé dar atencion y tramite a casos urgentes, entre los que
encontramos casos de violencia familiar y contra las mujeres en general.

v Colombia emiti6 Medidas COVID19.

v Cuba emiti6 la Instruccién 248, de 31-3-2020, del Consejo de Gobierno del Tribunal
Supremo Popular.

Comportamiento de las v En 7% de los 20 paises las denuncias impuestas en los juzgados que conocen
denuncias impuestas en los Violencia domeéstica aumentaron durante la pandemia.

7 El Salvador (CSJ), Perq, Brasil, Paraguay, Bolivia, Portugal, Cuba
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juzgados que conocen
violencia doméstica

Comportamiento de las
denuncias interpuestas por
delitos sexuales contra

personas menores de edad

v En 6% de los 20 paises las denuncias impuestas en los juzgados que conocen
violencia doméstica disminuyeron.
v En 2% de los 20 paises no hubo diferencia en el niamero de las denuncias impuestas.

v En 5'° de los 20 paises aumentaron las denuncias interpuestas por delitos sexuales
contra personas menores de edad durante la pandemia.

v En 3" de los 20 paises disminuyeron las denuncias interpuestas por delitos sexuales
contra personas menores de edad.

v En 22 de los 20 paises no hubo diferencia.

% Costa Rica, Guatemala, Republica Dominicana, Puerto Rico, Argentina, Chile

% Nicaragua y Ecuador.

122 Per, Paraguay, Bolivia, Portugal, Cuba

102 costa Rica, Nicaragua

Guatemala, Republica Dominicana, Argentina
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