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Artigo 1. Antecedentes

A Comissao Permanente de Género e Acesso a Justica (Comissao)
instituiu, no ano de 2016, o “Prémio a Igualdade: Reconhecimento
Ibero-Americano de Sentencas com Perspectiva de Género”, com o
objetivo de distinguir e reconhecer as sentengas definitivas
proferidas pelos tribunais dos paises integrantes da Cupula Judicial
Ibero-Americana (Cupula) que protejam e garantam o direito a
igualdade de género e a ndo discriminacao.

Este reconhecimento foi concedido pela primeira vez na Assembleia
Plenaria da XXI edicao da Cupula Judicial Ibero-Americana, realizada
na cidade de Lima, Peru, no ano de 2023, em uma cerimobnia de
premiacao especialmente organizada para esse fim.

A segunda premiacdo foi realizada no ano de 2025, no ambito da
Assembleia Plenaria da XXII edicdo da Cupula, realizada em Santo
Domingo, Republica Dominicana.

Artigo 2. Objetivo

Reconhecer sentencgas definitivas, proferidas pelos tribunais dos
paises integrantes da Cupula Judicial Ibero-Americana, cujo
conteuddo identifique a protecao e a garantia do direito a igualdade
de género e a nao discriminagao.

ap

Protegdo e garantia Incorporacao de la
do dereito a A nao discriminagao perspectiva de género
igualdade de género na fundamentagao da

sentenca
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Nesse sentido, considera-se como sentenga que protege e garante o
direito a igualdade e a néo discriminagdo aquela que identifica os
vieses, as lacunas e os esteredtipos de género que possam afetar as
partes envolvidas em um processo judicial; que os considera para o
conhecimento e a analise do caso, conforme pertinente; e que, na
fundamentagédo, pondera esses elementos a luz dos fatos,
considerando as normas juridicas relativas aos direitos humanos no
ambito nacional e internacional. Em suma, a incorporagdo da
perspectiva de género na fundamentagédo da sentenga resulta em
uma decisdo que concretiza a igualdade e a proibicdo da
discriminacéo.

Artigo 3. Categorias

A convocatéria contara com duas categorias nas quais a pessoa,
instituigcdo, organismo ou associagéo proponente podera apresentar-se:

@ ( |
Tribunais de segunda

ﬁI Tribunais de ﬁI instancia ou tribunais
—— primeira instancia. revisores.

(recursos de cassagéao,tribunais
de apelagao, extraordinarios ou

constitucionais).

. /

Artigo 4. Candidauras

Poderdo ser apresentadas a este concurso as sentengas
definitivas proferidas pelos tribunais dos paises integrantes
da Cupula Judicial Ibero-Americana. Estdo habilitadas a
apresentar candidaturas as pessoas, instituicées, organismos
ou associagdes, estatais ou ndo estatais, que considerem
gue uma sentenga atende aos critsrios estabelecidos nestas
bases.

O limite de sentengas a serem apresentadas por cada pais
sera de duas sentengas, uma por cada categoria.
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As candidaturas deverao ser encaminhadas por meio da
Coordenacgédo Nacional da Cupula Judicial lbero-Americana
do pais correspondente, conforme o procedimento que cada
Poder Judiciario estabelecer para a seleggo e o
encaminhamento das candidaturas, considerando o limite
de sentencas estabelecido nas bases do concurso.

A sentencga apresentada devera ter transitado em julgado e
possuir autoridade de coisa julgada; para tanto, a sentenga
devera ser acompanhada de uma certificagdo expedida pela
autoridade competente, na qual conste que transcorreram
e expiraram os prazos ordinarios para recorrer da decisao, ou
qgue a sentencga resolve definitivamente o litigio e possui
carater definitivo, obrigatério e executavel, sem possibilidade
de modificagdo no ambito judicial ordinario..

A sentencga apresentada e a documentagao comprobatéria
deverdo ser apresentadas em formato PDF. Os arquivos
deverao permitir sua leitura acessivel, pesquisa, revisao e
anotagéo, sem restrigées técnicas, bloqueios de seguranga ou
marcas d’agua que dificultem sua avaliagéo, reproducgéo ou
utilizagao para fins académicos e institucionais. Recomenda-
se gue as sentencas apresentadas cumpram os requisitos de
anonimizagéo de acordo com os padrées de cada pais.

Quando pertinente, a Comissao podera adotar as medidas
necessarias para a anonimizagdo dos dados pessoais
contidos nas sentengas apresentadas, com o propésito de
proteger a privacidade das pessoas envolvidas e facilitar sua
utilizagao para fins académicos e institucionais.

As sentencgas apresentadas poderdo ser utilizadas como
ferramentas didaticas e de divulgagcdo de boas praticas,
facilitando sua incorporacdo em atividades académicas,
processos de formacao judicial, publicagées especializadas e
outras iniciativas destinadas a promover a prestagédo
jurisdicional com perspectiva de género.
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Artigo 5. Restricdes e requisitos de elegibilidade

N&o podera ser apresentada uma sentenga que tenha sido
reconhecida e premiada com o Prémio a Igualdade ou
distinguida com mencao honrosa em edigcées anteriores do
CoNcurso.

Também nédo poderdo ser apresentadas sentencas que
tenham sido submetidas em edigées anteriores e que nao
cumpram os requisitos de elegibilidade estabelecidos nestas
bases.Solo serdn elegibles las sentencias emitidas por
érganos.

Somente serao elegiveis as sentengas proferidas por 6rgéaos
jurisdicionais dos paises integrantes da Cupula Judicial Ibero-
Americana, proferidas entre 1° de janeiro de 2020 e 30 de agosto
de 2026, desde que tenham transitado em julgado e possuam
autoridade de coisa julgada.

A Comissdo poders solicitar a documentagdo adicional que
considerar pertinente para verificar o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade.

O 0 0 ©

Artigo 6. Informacées Complementares

A Comissdo, por meio de sua Secretaria Técnica, podera solicitar
esclarecimentos, precisdes ou informagdes complementares a
respeito das sentengas apresentadas, quando isso for necessario
para a adequada avaliagao de seus méritos.

Quando houver duvidas sobre o transito em julgado ou o carater
definitivo de uma sentenca, a Secretaria Técnica podera solicitar
informagées ao 6rgéo jurisdicional que a tiver proferido, a fim de
verificar a viabilidade da candidatura.




Terceira Edicdo do Prémio a Igualdade
Reconhecimento Ibero-Americano de Sentencgdas con Perspectiva de Género proferidas
pelosz paises integrantes da Cupula Judicial Ibero-Americana

Artigo 7. Processo de pré-qualificagcao, elegibilidade e
avaliagao:

7.1 Secretaria Técnica

O processo de recebimento, pré-qualificacao e notificagao ficara a
cargo da Secretaria Técnica da Comissao, que encaminhara ao Comité
Avaliador as sentencas indicadas, com toda a documentacao de
candidatura, além do relatério técnico de todo o processo; também
notificard qualquer deficiéncia nos requisitos de elegibilidade,
concedendo ao remetente o prazo de 5 dias Uteis para a apresentacao
de recurso de reconsideragao.

A decisdo adotada em relagdo ao recurso de reconsideragdao nao estara
sujeita a posterior impugnacao.

7.2 Comité Avaliador

Para fins de analise, avaliagédo e selegdo das sentencgas vencedoras, sera
constituido um Comité Avaliador, composto por sete (7) pessoas, que
deverio pertencer & magistratura, judicatura e/ou academia dos paises
integrantes da Comissao. As pessoas que integrarem o Comité Avaliador
deverdo  possuir amplo conhecimento sobre género e
interseccionalidade.

As pessoas integrantes do Comité Avaliador deverao abster-se de
participar da analise, avaliagao, deliberacdo e selegdo das sentencas
apresentadas pelo pais ao qual pertengcam ou que representem.
Nesses casos, a abstencgéo sera aplicada exclusivamente em relagéo a
essas candidaturas.




Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia

O Comité Avaliador terd a responsabilidade de analisar, avaliar e
selecionar, em cada categoria, as sentengas que obtenham o primeiro,
segundo e terceiro lugares, de acordo com os critérios de avaliagao
estabelecidos nestas bases. Para tanto, poderd reunir-se tantas vezes
quantas considerar pertinentes para adotar uma decisao sobre as
sentengas concorrentes.

De forma facultativa e quando considerar pertinente, o Comité
Avaliador poderd conceder mencdes honrosas aquelas sentencas
que, sem terem obtido uma das trés posi¢cdes reconhecidas em cada
categoria, se destaquem por suas contribuicbes a igualdade de
género e a ndo discriminacao. Da mesma forma, podera realizar uma
distincao especial entre as sentencas reconhecidas, levando em
consideracao se foram proferidas por orgaos jurisdicionais
unipessoais ou por tribunais colegiados.

A decisao do Comité Avaliador sera definitiva e irrecorrivel.
Qualquer questdo que surja durante o processo de avaliagcao e
selecao das sentencas sera resolvida pelo préprio Comité Avaliador,
que ficara responsavel pela elaboragdo de um relatdrio detalhando
os resultados obtidos durante o processo de avaliagao e selecao,
incluindo as principais consideragdes e conclusdes dele
decorrentes, com apoio administrativo da Secretaria Técnica.
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Artigo 8. Critérios de selecdo

O Comité Avaliador selecionard a sentenca vencedora de cada
categoria, com base em uma série de critérios elaborados a partir dos
diversos produtos desenvolvidos pela Comissao sobre a incorporagao
da perspectiva de género, da igualdade e da nao discriminacdo nas
sentencas.

Entre eles estdao o Modelo de incorporagcdo da perspectiva de género
nas sentencgas (2016) e o Guia para a aplicagdo sistemdtica e
informatizada do “Modelo de incorporagdo da perspectiva de
género nas sentencas” (2018), bem como as diretrizes estabelecidas
no Guia de critérios sobre prestagdo jurisdicional com perspectiva
de género (2023) e no Guia de Perspectiva de Género e
Interseccionalidade no Servico Judicial (2025).

Os critérios de avaliagao das sentencgas submetidas ao concurso sao
0s seguintes:

s

ESCALA DE AVALIACAO ATE UM MAXIMO
DE 10 pontos.

Amplamente 7-10 ) _§ Desenvolvido 4-6 N

desenvolvido parcialmente )

PONTOS PONTOS /

Mencionado, mas § \ NER 0

nao desenvolvido fuesncionsde
PONTOS
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Os critérios de avaliagao para a analise das sentencas submetidas
a0 CONCUrso sao 0s seguintes:

IQ

Contexto

20

Categorias
Suspeitas e
Condicdes de
Vulnerabilidade

3.

Estereétipos,
papéis, relagdes
assimétricas e de
dominagdo de
género

40

Padroes
Internacionais
de Direitos
Humanos

Influéncia da
perspectiva de
género na

decisdo

A sentenca explica o contexto e considera as condicdes,
posicdes e situagdes em que os fatos se desenvolvem,
analisando o local, o ambito, os padrdes culturais, as
concepgdes valorativas, a legislacdo e as instituicdes
existentes, e estabelece se sdo observadas, entre outras,
relagdes assimétricas de poder, contexto de vulnerabilidade,
discriminacdo e/ou violéncia formal, material e/ou estrutural.

Asentenca identifica a existéncia de categorias suspeitas e/ou
condi¢cdes de vulnerabilidade, tais como sexo, género,
orientacao sexual, identidade de género, origem étnica ou
racial, deficiéncia, idade, situagdo migratéria, condicdo de
salde, posi¢cdo econdmica, privagdo de liberdade, entre
outras, indicando se estas foram causa de discriminacéo e/ou
violéncia. Da mesma forma, identifica, quando pertinente, a
existéncia de interseccionalidade ou discriminagdo composta
e assinala de que maneira ela se manifesta no caso concreto.

A sentenca verifica a existéncia de esterestipos na horma ou na
atuagéo de qualquer pessoa envolvida nos fatos e/ou no
processo, bem como os papéis, mitos e preconceitos,
explicitando de que maneira se manifestaram.

A sentenga utiliza os mais elevados padrées de direitos humanos
contidos nas normas juridicas nacionais e no sistema
internacional de protegao dos direitos humanos.

A incorporagio da perspectiva de género na fundamentacgio da
sentenga resulta em uma decisdo que concretiza a igualdade e a
proibigdo da discriminagdo, bem como a abordagem baseada em
direitos.
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A sentenga utiliza linguagem clara, ndo sexista e inclusiva;
6 emprega adequadamente conceitos relacionados @ a
© igualdade, ndo discriminacao, perspectiva de género, género,

Linguagem sexo, identidade de género, orientagdo sexual, esteredtipos e

Clarae papéis de género, violéncia de género, violéncia contra as
Inclusiva mulheres, violéncia contra grupos vulneraveis, entre otros.

7. A sentenca restabelece o(s) direito(s) violado(s) e determina
Medidas de medidas reparatérias, de acordo com a natureza do
Reparacio procedimento.

8, A sentenga apresenta raciocinio e argumentagdo que
Raciocinio e promovem a igualdade, a proibigdo da discriminagado e a

Argumentagéo eliminagéao da violéncia de género que afeta as pessoas.

A sentenga incorpora abordagens inovadoras na interpretacio,
9, argumentagdo ou aplicagdo do direito para enfrentar situagdes de
Innovagédo discriminagdo, desigualdade ou violéncia de género. Alsm disso,
desenvolve critsrios, metodologias, ferramentas analiticas ou
solugdes juridicas inovadoras que fortalegam a protegdo dos direitos

humanos, a igualdade substantiva e o acesso efetivo a justica.,

A sentenga estabelece critérios, padrées ou metodologias com

potencial para influenciar a pratica judicial, promover mudancas
IO. institucionais ou fortalecer o acesso a justica e a igualdade
substantiva. Oferece ferramentas analiticas ou pedagdégicas que
facilitam a replicabilidade da perspectiva de género e dos direitos
humanos em futuras decisdes judiciais. A sentenca considera a
fungao judicial de identificar e enfrentar desigualdades estruturais
e déficits de igualdade acumulados em diferentes etapas da
experiéncia social e institucional das pessoas, a fim de garantir
uma protegao judicial efetiva e um acesso substantivo a justica.

Impacto
Transformador e
Valor Pedagégico
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Artigo 9.

As candidaturas deverao ser apresentadas dentro do periodo
estabelecido na convocatéria correspondente. A Comissao
Permanente de Género e Acesso a Justica estabelecerd o
cronograma de cada edicdo, levando em consideracdo o
planejamento geral da edicao em curso da Cupula Judicial lbero-
Americana e as necessidades do processo de avaliagao.

Para esta XXIIl edigao, os prazos sao os seguintes:

DATA/PERIODO ACTIVIDADE

Periodo de apresentacao das sentencas
em ambas as categorias

del 31 de agosto 2026
al 31 janeiro 2027

Emissao de relatdrio pela Secretaria Técnica da

Comissao
26 de fevereiro de 2027

Periodo de avaliagcao

del 1 de margo
al 31 de maio de 2027

[AN . ~ P o, A .
Emissdo de relatorio pelo Comité Avaliador
del1al 11 de junho
de 2027
7~ o . s .
Q Notificacdo a Secretaria Permanente

30 de junho de 2027

Segundo Semestre
2027

Premiacao
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Artigo 10. Comunicac¢ao da decisdo

O Comité Avaliador emitirda um relatério a Comissao indicando as
sentengas selecionadas por categoria, com a justificativa e a
fundamentagéo para a concessao do reconhecimento. Da mesma
forma, apresentara as mengoées honrosas. A Comissao notificara a
Secretaria Permanente da Cupula sobre os resultados do processo
do concurso e da avaliagdo das sentengas.

Artigo 11. Premiacao

Cada categoria tera um Primeiro Lugar, cuja premiagao consistira na
entrega de um reconhecimento e na publicacao da sentenca nos
meios de divulgagcao e comunicagcao da Comissao de Género e
Acesso a Justica e da propria Cupula; as sentencas que obtiverem o
Segundo e o Terceiro Lugar serdo publicadas por meio dos canais de
divulgagao e comunicagao da Cupula Judicial Ibero-Americana e da
Comissao Permanente de Género e Acesso a Justica.

Segundo e Terceiro lugares,
as sentengas serdo
publicadas por meio dos
meios de divulgacao e
comunicagao da Cupula
Judicial Ibero-Americana e
da Comissao Permanente de
Género e Acesso a Justica..

Primeiro lugar cuja
premiagao consistira na
entrega de um
reconhecimento e na
publicagao da sentenga nos
meios de divulgagéo e
comunicagao da Comissao
de Género e Acesso a Justica
e da prépria Cupula.

O prémio serd entregue por quem presidir a Comissao Permanente
de Género e Acesso a Justica ou por quem o substituir ou
representar, e sera recebido por quem presidir a Corte Suprema de
Justica ou o Conselho da Magistratura do pais de origem da sentenca
vencedora, ou por quem o substituir ou representar.

As mencdes honrosas serdao anunciadas por meio dos canais de
divulgacdo e comunicacgao da Cupula Judicial Ibero-Americana e da
Comissao Permanente de Género e Acesso a Justica.
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